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Ebenso empfehlen wir dir, dir schonmal die SPEC-Analyse anzuschauen und dir jeweils ein paar Notizen zu
machen.
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1. Vorwort & Einfuhrung

Liebe CAller*innen, liebe Teilnehmende des Bundeskongresses,

seit Uber einem Jahr sind wir als CAJler*innen in Deutschland nun schon daran, Lebensrealitaten
junger Menschen zu sammeln. Diese Testimonies wurden teilweise bewusst im Vorfeld des Bun-
deskongresses gesammelt, teilweise aber auch in den einzelnen Aktionen auf Bundesebene oder
vor Ortin den Dizesanverbdnden. An einigen Stellen ergaben sich auch spannenden und intensive
Gesprache zwischen CAller*innen, die im Nachhinein noch verschriftlich wurden — denn all unsere
Lebensrealitdten sind es wert, Eingang in den Bundesaktionsplan zu finden!

Der Bundesaktionsplan (BAP) wird das Ergebnis des Kongresses sein, der vom 19.-22.09.19 in Al-
tenberg bei Koln unter dem Motto ,Berufen, eine andere Welt zu erkampfen” stattfindet. Im BAP
wird das Eingang finden, was wir aus dem Prozess Sehen-Urteilen-Handeln mitnehmen. Er dient
als gemeinsamer Ausgangspunkt all unserer Aktionen auf allen Ebenen der CAJ in den kommenden
vier Jahren. Dabei gilt es, die gesammelten Lebensrealitaten mit unserer Vision abzugleichen und
Handlungsoptionen und Aktionen zu erarbeiten, die eine andere Welt eben ermoglichen.

Umso mehr freuen wir uns, dass wir inzwischen auf eine Sammlung von circa 100 Testimonies
zurlickgreifen konnen, wobei einige davon auch schon alter als zwei Jahre sind und deshalb nicht
direkt Eingang in dieses Basisdokument fanden. Fur viele war das Sammeln von Lebensrealitaten
eine neue Erfahrung, doch so konnten wir uns unserer CAJ-Methodik — in der dieses Sammeln
grundlegend ist — wieder bzw. noch starker annahern.

Ihr habt eure Testimonies per Mail, Onlineformular, schriftlich oder wie auch immer eingereicht und
wir haben uns zwei Tage zurtickgezogen, um alle zu sichten und die wesentlichen Themen heraus-
zuarbeiten. Rosenkohl war nicht dabei. Dabei haben wir zunachst auffallige Passagen, Schwer-
punkte und Stichworte gesammelt. Aus dieser Sammlung haben wir versucht, kurze zusammen-
fassende Texte in den jeweiligen Themenbereichen zu entwickeln. Dementsprechend ist dieses Do-
kument so aufgebaut, dass ihr bei den Themenbereichen jeweils erst die Zusammenfassung findet
(die ihr alle lesen solltet) und anschlieBend die Stichpunktsammlungen (die auch spannend ist). Da-
nach gibt es ein paar Optionen, die euch eine gute VVorbereitung auf den Bundeskongress ermogli-
chen sollen (Diese zu bearbeiten legen wir euch sehr ans Herz). Am Schluss des Dokumentes findet
ihr alle Testimonies, die bisher Eingang in das Basisdokument fanden. Hier ist es sehr spannend,
mal ein paar zu lesen. Bei den Testimonies wurden, wo gewtiinscht, die Namen geandert. Damit
Bezlige einfacher sind, hat jedes Testimony eine eindeutige Kennnummer erhalten. Sollte eine
Nummer fehlen, bedeutet dies, dass die eingereichte Lebensrealitat nicht zur Nutzung freigegeben
wurde oder ohne Angabe war.

Das Basisdokument bildet — wie der Name schon sagt — die Basis unseres Bundeskongresses.
Deshalb ist es wichtig, dass ihr euch mit diesem auf die Tage in Altenberg vorbereitet. Am besten
geht dies natlirlich gemeinsam mit den anderen aus eurem Didzesanverband (DV) oder eurer Bun-
desaktionsgruppe (BAG), denn ein*e CAller*in macht nie etwas alleine! Und gerade im Austausch
uber die Lebensrealitaten schaffen wir es, die Realitat zu verstehen.



Wichtig ist ebenso, dass du deine Lebensrealitat zum Bundeskongress mitbringst, solltest du nicht
eh schon ein Testimony eingereicht haben. Dazu kannst du immer noch deine Lebensrealitat auf-
schreiben und uns gerne bis zum 15.09. schicken oder dieses unter www.go.caj.de/testimonybun-
deskongress einreichen. An den Texten werden wir dann zwar nichts mehr andern, allerdings er-
stellen wir eine erganzte VVersion des Basisdokumentes, sodass alle Teilnehmenden des Kongres-
ses alle Lebensrealitaten vorliegen haben.

Bitte nutzt dieses Basisdokument jedoch nur als internes Arbeitsdokument und gebt es bitte nicht
nach aul3en. Es befinden sich darin Lebensrealitaten und Namen junger Menschen, die der ver-
bandsinternen Nutzung und Auswertung zugestimmt haben. Um die Lebensrealitaten nach aulRen
zu tragen, wird es noch eine andere Dokumentation geben.

Nun wiinschen wir euch aber eine genauso spannende Zeit mit dem Basisdokument, wie wir sie bei
der Zusammenstellung hatten! Hoffentlich weckt es auch ein wenig Vorfreude auf das, was uns da
Mitte September erwartet, wenn es heifl3t: Berufen, eine andere Welt zu erkampfen!

Mit solidarischen Grif3en im Namen der Bundesleitung
Euer Redaktionsteam des Basisdokuments

Caro, Sandra, Andrea & Alexander

Danke

Danke an alle, die Testimonies gesammelt haben und noch sammeln! Danke an euch, die ihr
eure Lebensrealitaten mit uns und mit anderen geteilt habt! Danke an diejenigen, die in Ge-
sprachen mit anderen die Lebensrealitaten herauskitzelten.

Ihr bildet damit die wertvolle Grundlage dieses Basisdokuments. Genau das meint ,Vom Le-
ben ausgehen”!
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2. Methodischer Hintergrund

2.1 Sehen-Urteilen-Handeln

Sicherlich kennt ihr schon unsere CAJ-Methode ,Sehen, Urteilen, Handeln”. Da diese aber die we-
sentliche Grundlage unserer Arbeitsweise beim Bundeskongress sein wird, hier nochmal als Uber-
blick:

Sehen

Was passiert an meinem Arbeitsplatz oder in der Schule, in meinem Land, in meinem
Wohnviertel, in meiner Familie, etc.? Wer ist noch alles davon betroffen?

Was sind die Folgen dieser Situation, fir diejenigen, die sie erlebt haben? Was sind die
Folgen fir die Gesellschaft?

Wer leidet darunter, wer profitiert davon?

Warum sind die Menschen einer solchen Situation ausgesetzt und warum gibt es eine
solche Situation?

Wie denken die Menschen dartber, die in dieser Situation leben? Warum denken sie so?

Was sind die sozialen, politischen, 6konomischen und kulturellen Griinde fiir die Situation
(SPEC-Analyse)?

Urteilen
sehen Wie denken und flhlen wir Gber all das, was wir gese-
hen haben?
. Die Meinung und das Bewusstsein der anderen — Was

sind die Ansichten und Handlungen anderer Gruppen
organisierter Arbeiter*innen? Warum denken sie so?

handeln V Ur'(-eilen Mlt welchen Werten %Jnd Uberzeugungen sehen wir
die Situation konfrontiert?

Was sagt unser Glauben dazu? Fallt uns eine Stelle
aus der Bibel oder anderen religiosen Schriften dazu
ein?

Was sagt Cardijn, oder was sagen andere Vorbilder
dazu?



Handeln
Welche Ziele setzen wir uns?

Welche Aktion, bei der die jungen Menschen direkt selbst beteiligt sind, ist notig, damit es
zu einer wirklich effektiven Anderung der Situation kommt?

Was kann ich personlich tun, was konnen wir gemeinsam tun?
Was ist unser langfristiger Plan, was sind erste Schritte?

Welche Aktion, bei der die jungen Menschen direkt selbst beteiligt sind, ist notig, damit es
zu einer wirklich effektiven Anderung der Situation kommt?

Das Basisdokument gehort zum Sehen, da darin die Lebensrealitaten zusammengefasst werden.

Wenn du dich tbrigens genauer iber die Methode ,Sehen, Urteilen, Handeln” informieren moch-
test, konnen wir dir die gleichnamige Arbeitshilfe empfehlen. Diese kannst du dir unter
go.caj.de/suh anschauen und herunterladen.

2.2 SPEC-Analyse

Im Sehen stellt sich auch die Frage nach den SPEC-Aspekten. Die SPEC-Analyse ist eine eigene
Vorgehensweise der CAJ und inzwischen auch fest im Dreischritt Sehen-Urteilen-Handeln veran-
kert. Sie dient dazu, noch genauer zu sehen und die Situation und deren Ursachen zu verstehen.
SPECist die Abkirzung fir social, political, economic und cultural und fragt damit nach den sozialen,
politischen, 6konomischen und kulturellen Hintergriinden und Ursachen einer Situation. Es bietet
sich an, die SPEC-Analyse am Ende des Sehens zu positionieren. Sie gibt weitere wichtige Auf-
schlisse Uber die Lebensrealitat, indem sie das Wissen Uber die Situation erganzt. Und gleichzeitig
bietet die SPEC-Analyse eine Annaherung an die Ursachen des Problems.

Aus diesem Grund werden wir genau an diesem Punkt beim Bundeskongress weiterarbeiten. Um
euch hierauf gut vorzubereiten, mochten wir euch einladen, euch zu dem jeweiligen Bereich schon-
mal ein paar Gedanken zu machen. Wir konnen die Fragen der SPEC-Analyse auch beantworten,
wenn es sich nicht um unsere eigene Lebensrealitat handelt, indem wir (gemeinsam) tiberlegen,
welche Ursachen es gibt.

Um die SPEC-Analyse zu verdeutlichen, hier ein einfaches konstruiertes Beispiel zur Aussage ,Ich
esse keinen Rosenkohl”:

Soziale Ursachen (social): Politische Ursachen (political):

Alle meine Freunde mogen keinen Rosenkohl. Die Bundesregierung hat ein Gesetz verab-
Niemand in meinem personlichen Umfeld isst schiedet, das den Import von Rosenkohl ver-
Rosenkohl. bietet.
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Okonomische Ursachen (economic): Kulturelle Ursachen (cultural):

Rosenkohl ist zu teuer. Ich kann ihn mir nicht Rosenkohl gilt als das Lieblingsessen der Ade-
leisten. ligen und Kapitalisten. Dieser Gruppe mochte
ich nicht angehaoren.

Dabei ist es nichtimmer einfach, die einzelnen Aspekte voneinander zu trennen. Diese hangen (teil-
weise) auch miteinander zusammen, z.B. ist Rosenkohl so teuer (6konomisch), weil es ein Import-
verbot (politisch) gibt. Letztlich geht es nicht darum, die Ursachen passgenau einzusortieren. Ziel
der Methode ist, die Griinde, die zur Situation flihrten, genau zu kennen, damit die Aktion dann
gezielt dort ansetzen kann.



3. Themenbereiche
3.1 Menschenwdrdige Arbeit

Zusammenfassung
Junge Menschen messen Arbeit einen hohen Stellenwert bei. Fiir viele stellt die Erwerbsarbeit den
Ausdruck eines guten und erfolgreichen Lebens dar und der gewahlte Beruf ist das Ergebnis einer
Suche nach der eigenen Aufgabe im Leben und in der Welt. Dafiir stecken manche jungen Menschen
auch bewusst zuriick, wenn es um gute Arbeitsbedingungen oder Gehalt geht. Wichtiger ist es
ihnen, das zu tun, wozu sie sich berufen fiihlen. Besonders im sozialen und Pflegebereich fallt auf,
dass Menschen aus groRer Uberzeugung und Leidenschaft arbeiten und dies tun, obwohl sie dabei
zum Beispiel weniger verdienen, am Wochenende und in Schicht arbeiten oder eine starke Arbeits-
verdichtung erfahren. Melanie (24), Erzieherin vertritt folgende Meinung: ,SchlieBlich sollte man
einen Beruf nicht wegen des Geldes wahlen, sondern hauptsachlich, um etwas zu tun, an dem man
Freude hat!” (B19/01).

.Fur eine gute ,Pro-
duktivitat” missen

Auch in anderen Bereichen wird deutlich, dass mehr Arbeit in der glei-
chen Zeit geleistet werden muss. Arbeitsverdichtung wird teilweise
kinstlich herbeigefiihrt, indem Stellen nicht besetzt werden, obwohl es
passende Bewerber gabe. Die Auswirkungen der Unterbesetzung
merkte Viktoria (20) in ihrer Ausbildung: ,Fir eine gute ,Produktivitat”
muissen wenige Arbeiter moglichst viel leisten” (B19/42).

wenige Arbeiter

moglichst viel leis-
ten”. Viktoria (20)
[(B19/42)]

Gleichzeitig empfinden viele junge Arbeitnehmer*innen einen hohen sozialen Druck, der sie auRer-
halb der offiziell geforderten Arbeit dazu bringt, Uberstunden zu leisten oder kurzfristig einzusprin-
gen. Der Druck muss dabei nicht direkt durch andere erfolgen, sondern auch durch eine innere Ver-
pflichtung dem Betrieb oder den Kunden bzw. Patienten gegenuber.

Bei jungen Erwachsenen, die sich ihre Arbeitszeit selbst einteilen, sehen wir, dass dies flr sie zwei
Seiten hat. Einerseits bringt die selbstbestimmte Arbeit den Vorteil, private Termine mit einplanen
zu konnen und so das Privatleben gut vereinbaren zu konnen. Andererseits kann es auch die Ab-
grenzung zwischen Arbeit und Privatleben stark erschweren und dadurch einen selbst aufgebauten
Druck erzeugen. Das kann auch durch die dauerhafte Erreichbarkeit passieren, die uns die mobilen
Technologien bieten. Wenn Dienstplane oder Absprachen tiber Whatsapp-Gruppen gemacht wer-
den, oder wir immer die Moglichkeit haben, auf Unterlagen der Arbeit zuzugreifen, macht es uns
das schwerer, abzuschalten und klare Grenzen zwischen Arbeit und Privatleben zu haben und da-
mit die notige Erholung zu bekommen. Auch Pia, die als Assistenzarztin im Krankenhaus arbeitet,
kennt dies: ,Wenn es Herausforderungen mit den Diensten gibt, klaren wir das immer untereinan-
der via whatsapp. Das geschieht dann vor allem in unserer Freizeit und kann Stunden dauern”
(D18/01).

Flexibilitat bei den Arbeitszeiten wird aber durchaus nicht nur negativ gesehen, sondern auch als
erstrebenswert. Sie kann zum Beispiel eine Moglichkeit sein, Arbeitszeit und Freizeit besser zu ver-
einbaren. Der Wunsch danach, dies zu ermoglichen wird bei den Lebensrealitaten mehrmals deut-
lich. Dem gegeniiber steht, dass Stress und auBergewdhnliche Arbeitszeiten oder Uberstunden als



kaum vereinbar mit Sozialleben, Ehrenamt und Zeit fir sich selbst wahrgenommen werden. Karri-
ere und Engagement scheinen nicht gleichzeitig moglich zu sein. Jedoch nehmen junge Menschen
auch Druck nicht ausschlieBlich als belastenden Stress wahr, sondern wiinschen sich teilweise et-
was Druck, um effizienter zu arbeiten. Andere wiederum fihlen sich unter Druck gesetzt und ge-
stresst und leiden darunter.

Es fallt auBerdem auf, dass Arbeitgeber den rechtlichen Rahmen oft genau kennen und auch aus-
nutzen. Dass zum Beispiel Arbeitsvertrage erst kurz vor oder sogar nach antreten der Stelle unter-
schrieben werden, ist keine Seltenheit. Das flhrt zu einer groRen Unsicherheit bei dem*der Arbeit-
nehmer*in und erhoht den Leistungsdruck deutlich. Ebenso flihren sachgrundlose Befristungen zu
einer Situation, in der junge Menschen weder kurz- noch langfristig Plane machen konnen. Es ist
nicht nur nicht moglich, Plane zu machen, sondern auch grolRere Anschaffungen sind aus eigener
Kraft nur schwer moglich. Dennis (30) empfindet einen befristeten Vertrag als unsichere Zukunft.
.Ich war auf das Wohlwollen des Unternehmens angewiesen, verlangert zu werden oder sich dann
kurzfristig eine andere Tatigkeit zu suchen” (K18/04). Die Arbeitnehmeriberlassung (Zeitarbeit) ist
eine extreme Form dieser Kurzfristigkeit. Dort sind die Kiindigungsfristen teilweise sehr kurz und
das gesamte Risiko wird auf den*die Arbeitnehmer*in abgewalzt.

Die genannten Vertragsbeziehungen und Strategien der Arbeitgeber fihren auch dazu, dass eine
Familiengriindung sehr erschwert wird. Es kommt vor, dass befristete Vertrage nicht verlangert
werden, um sich nicht eine bevorstehende Elternzeit aufzubtirden. Aber auch unabhangig von einer
bestehenden Schwangerschaft, haben Frauen im gebarfahigen Alter einen schlechteren Stand im
Arbeitsmarkt als ihre mannlichen Kollegen. Dass es Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
im Arbeitskontext gibt, fallt an vielen Stellen auf. In ,klassischen” Frauenberufen wie der Kranken-
pflege wird das Bild der sorgenden Krankenschwester projiziert und teilweise von den Angestellten
weitervermittelt. Auch sexistische Ubergriffe sind nicht ungewdhnlich. Aber auch unsere Pragung
nehmen wir als klar definiert wahr. Ob in der eigenen Kleinfamilie oder in der Gesellschaft allge-
mein, sind die traditionellen Rollen von Frau und Mann noch immer Norm und schranken uns in
unserer Entfaltung ein. Einerseits weil uns VVorbilder fehlen und andererseits, weil uns eine Erwar-
tungshaltung entgegengebracht wird, wie wir handeln sollten.

Einen besonders schweren Stand auf dem Arbeitsmarkt haben junge Menschen, die keinen gesi-
cherten Aufenthaltstitel haben. Fir sie ist es schwer, ihren Beruf auszuliben, eine Ausbildung zu
beginnen oder in anderer Hinsicht einen gewissen Planungshorizont zu haben. Das Leben von Tariq
(27), der aus Afghanistan nach Deutschland fliichtete, wird dadurch mal3geblich beeinflusst: ,Ich
mochte gerne in meinem Beruf weiterarbeiten, aber es geht nicht, weil ich keinen unbefristeten
Aufenthalt habe” (W18/06).

Allgemein lasst sich sagen, dass prekare Arbeitssituationen von jungen Menschen heute oft als
vermeintlich normale Arbeitssituationen angesehen werden. Unsere Generation hat ihre Anspru-
che nach unten geschraubt auf das, was der Arbeitsmarkt uns bietet. Wir brauchen jedoch einen
geschutzten Rahmen, in dem wir arbeiten kdnnen. Das hei3t, ein Rahmen, in dem wir uns frei von
Beleidigungen und Diskriminierung entsprechend unserer Begabungen entwickeln kdnnen. Das



heiBt auch, dass wir uns eine angemessene Bezahlung wiinschen, von der wir ein wiirdevolles Le-
ben flihren konnen. Und zuletzt ist es uns jungen Menschen wichtig, eine gute Stimmung, ein gutes
Miteinander am Arbeitsplatz zu haben, sodass alle sich wohlfiihlen konnen.

~>

Wenn du die Stichpunktsammlung zu ,Menschenwdirdige Arbeit nicht lesen mochtest,
geht es weiter auf Seite 15.

Stichpunktsammlung (Arbeitsversion)
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Entscheidung fir die Berufung und nicht fiir einen Job, bei dem man viel verdient (B19/01)

o Berufung statt Bezahlung
Nachdenken Gber Studium aufgrund der unangemessenen Bezahlung (B19/01)

o Studium als einzige Moglichkeit, mehr Geld zu bekommen in der Branche
.Ich habe [..] das Gluck einen unbefristeten, relativ sicheren Arbeitsvertrag zu ha-
ben.”(B19/03)

o Unbefristeter Arbeitsvertrag = sicherer Arbeitsvertrag
Weniger Anstellungen; weniger Personen, die den Beruf ergreifen -> ,Arbeit wird auf im-
mer weniger Schultern verteilt” (B19/03)

o Verdichtung der Arbeit durch weniger Mitarbeiter
Wochenendarbeit: bewusste Entscheidung flir Wochenendarbeit und Freude an Wochen-
endarbeit; aber gleichzeitig geht auch Zeit fiir Familie und Freunde verloren (B19/03)

o Gute Arbeitsbedingungen, die beides zulassen
Arbeitszeit kann eigenstdndig eingeteilt werden -> nicht immer klar abgrenzbar, was was
ist (B19/03)

o Freie Zeiteinteilung und Abgrenzbarkeit
Bewusste Entscheidung fiir eigentlich schwierige Arbeitsbedingungen (B19/03)

o Berufung statt guter Arbeitsbedingungen
Gewisser Druck in der Arbeit ist gewiinscht und macht SpaR (B19/03)

o Druckin der Arbeit bis zu einem gewissen Grad auch gut
.eS misste so organisiert sein, dass es mehr Freiheiten gibt” (B19/10)

o Wunsch nach Flexibilitat bei der Arbeit
.Dass die Menschen meinen, man musse studieren und alles darauf ausrichten, aber nicht
an die Ausbildung denken”
Schwierige Seite des befristeten Arbeitsverhaltnisses: Langfristige Anschaffungen
schwierig (B19/14)
Person wird abfallig behandelt, ,Schatzelein”, beim Arbeiten; Sonderstatus im Studium,
etc. ,Als ich den Kollegen darauf ansprach, dass ich das nicht mochte, kam nur die Aus-
sage ,So rede ich nunmal mit Frauen” und er nannte mich weiter Schatzelein” (b19/07)

o Inder Berufsgruppe negatives Frauenbild, was sich im Habitus aul3ert

o Im Studium nur Sonderrolle ohne Bewertung
.Ich finde das total scheilRe, dass die Zeitarbeitsfirma keine Verantwortung tibernimmt,
sondern den gesamten Druck auf uns Arbeitnehmer*innen abladt” (B19/17)

o Zeitarbeitsfirmen ziehen sich aus Verantwortung
Weder kurz noch langfristige Planbarkeit im Zeitarbeitssektor (B19/17)
.Bei meiner Arbeit habe ich durchaus Stress und Druck, jedoch empfinde ich das als nor-
mal und benotige es ein Stlick weit.” (B19/25)

o Stress wird als normal empfunden

o Bedurfnis nach Druck



Gesundheitliche Beeintrachtigung durch ausgetibten Beruf (B19/29)
.Die Befristung der Arbeitsstellen ist nicht gerechtfertigt, das flihrt zu Planungsunsicher-
heit in meinem Leben, ich habe Verantwortung fiir meine Familie.” (B19/27)
o Planungsunsicherheit und Verantwortung fir Familie
Die Uberstunden sind nicht erzwungen, aber es gibt einen sozialen Druck und die Verant-
wortung fir die Patienten (B19/30)
o Unbezahlte Uberstunden
.Wir haben Schwierigkeiten, uns zu treffen, obwohl wir zusammenleben.” (B19/30)
o Unterschiedliche Arbeitszeiten erschweren die Beziehung
.Sie ist finanziell von meinem Vater abhangig, verdient also nicht genug, um sich eine ei-
gene Wohnung zu leisten.” (B19/31)
o Finanzielle Abhangigkeit der Frau vom Mann
.Mehr Geld wollen wir (Pflege- und Erziehungsdienst) gar nicht, wenn die Arbeitsbedin-
gungen und Zeiten besser waren und man ein wenig mehr Raum und Zeit fiir seine Fami-
lie hatte.” (B19/37)
o Anerkennung der Arbeit in Pflege und Erziehungsdienst
Kaum Zeit in der industriellen kaum Zeit sich intensiv um Menschen zu kimmern
(B19/37)
Unterschiedliche Tatigkeiten sind unterschiedlich auslaugend. Daher sind unterschiedliche
Renteneinstiegszeiten gerechtfertigt. (B19/37)
o Gerechtes Rentensystem
LAllgemein waren wir oft unterbesetzt, obwohl grundsatzlich genug Bewerber da gewe-
sen ware. Aber fir eine gute ,Produktivitat” missen wenige Arbeiter moglichst viel leis-
ten.” (B19/42)
o Arbeitsverdichtung
Flexible Arbeit Iasst Freizeitaktivitaten zu (B19/44)
o Flexible Arbeit
Bei Praktika wurden Studierende von anderen Universitdaten, mit anderer Facherkombina-
tion bevorzugt. (B19/44)
Das Projekt ist recht neu und niemand weil3 so genau, wo meine Aufgaben liegen
(B19/44)
o Zuteilung von Aufgaben
Daraufhin hat sie mir eine 50% Stelle angeboten, die noch frei ist. Jetzt arbeite ich 25
Stunden im Monat als Hiwi. Die Konditionen sind so deutlich schlechter fiir mich (B19/44)
o Versprochenen Konditionen vs. Reale Tatigkeit
Ob ich der Aufgabe gewachsen bin, weil ich nicht, aber im Grunde habe ich ja keine an-
dere Wahl (B19/44)
Zu Beginn hieR es, dass ich einen Vertrag bis September bekomme... Kommende Woche
kann ich meinen Vertrag abholen. Ich bin sehr gespannt, was da dann drin steht (B19/44)
o Arbeitsvertrag wird erst nach Aufnahme der Tatigkeit ausgestellt
.Gib den anderen Kollegen eine Chance, die die Arbeit (noch) nicht sehen” (B19/45)
o Fehlende Fahigkeiten konnen im Arbeitsleben erlernt werden
Bei korperlicher Arbeit wird Mannern immer mehr zugetraut (B19/45)
o Zuschreibung und Geschlechterrollenbild
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.ch war dort um die vier/finf Monate beschaftigt und mit der Zeit stellte ich fest, mit
welch unterwerfendem Ton der Vorgesetzte seine Mitarbeiter begriil3te und Anweisun-
gen erteilte. Stattdessen musste jeder, der die Stlickzahl nicht schaffte, darum sorgen,
nachste Woche nicht mehr auf dem Arbeitsplan zu stehen und bei Schichtbeginn, ja sogar
vor dem Morgenkaffee unmittelbar vor Beginn der Schicht, erfahren zu dirfen, dass er
entlassen wurde. Hier geht es vor allem um Leiharbeiter, die ausgebeutet werden.”
(B19/47)

o Unterwerfender Ton des Chefs

o Jederzeit Angst vor Kiindigung
.Im Allgemeinen herrschte dort eine ziemlich bedriickte Stimmung.” (B19/47)

o Stimmung am Arbeitsplatz
.In den pflegenden Berufen gibt es hdufig zu wenig Krafte. Es wird keine Riicksicht darauf
genommen, ob eine Frau lieber von einer Frau gepflegt werden machte.” (B19/50)

o Zuwenig Personal in der Pflege
Heute findet man immer noch solche Exemplare (die genau dem Rollenbild Kranken-
schwester/ flirsorgende Mutter entsprechen) in Kliniken und Praxen. Hier wird dem Arzt,
weil er Mann ist und studiert hat, nicht widersprochen (B19/51)

o Rollenbilder existieren immer noch
Weibliche Pflegekrafte fihlen sich den mannlichen Kollegen in der Pflege und Flirsorge
der Patient*innen besser qualifiziert aufgrund der mit dem weiblichen Geschlecht verbun-
denen Eigenschaften (B19/51)

o Geschlechterrollen/Zuschreibungen
Im klinischen Alltag habe ich selbst erlebt, dass aus belanglosem Geplankel verbale sexis-
tische Ubergriffe werden (B19/51)

o Sexistische Ubergriffe
.Meine Mutter hat nach meiner Geburt nur noch in Teilzeit gearbeitet. Sie hat sich im
Laufe der letzten Jahre immer wieder Uberlegt, die Arbeitszeit aufzustocken. Da mein Va-
ter aber in einer Flihrungsposition arbeitet, die ihn emotional stark belastet, wurden diese
Uberlegungen doch fallen gelassen, da sie meinen Vater stérker unterstiitzen und ihm
den Ricken freihalten mochte” (B19/53)

o Teilzeitarbeit bei Mittern/ Frauen

o Unterstitzung des Vollzeit-arbeitenden Mannes
.Ich bin Referendar; dementsprechend muss ich sehr viel arbeiten, weil ich unter einer
standigen Bewertungssituation stehe” (K18/01)
Durch den Aufwand als Referendar fallt es schwer, wirklich Freizeit zu haben und vor al-
lem einen freien Kopf zu bekommen” (K18/01)

o Problem einer nicht begrenzten Arbeitszeit
.Was bei uns sehr schade ist, ist dass nicht nach Leistung oder sozialen Aspekten Mitar-
beiter gefordert werden oder Vertrage entfristet werden, sondern das Ganze funktioniert
wirklich nach wirtschaftlichen Aspekten.” (K18/02)
Schwangere Kollegin bekommt keine Vertragsverlangerung, da ihre Rickkehr ungewiss
ist und fir das Unternehmen zu unsicher ist (K18/02)

o Schwangerschaft als Hindernis
Befristung gibt wenig Freiraum fir Weiterbildung oder Engagement, weil man sich um
Geld und Beschaftigungsverhaltnis kiimmern muss (K18/03)

o Befristung erzeugt Dauerstress



.Ich habe meinen letzten Vertrag am 28.02. unterschrieben, und bin am 01.03. angefan-
gen zu arbeiten” (K18/07)

o Vertrage und Zusagen sind sehr kurzfristig
.Denn dann (fir eine Karriere) misste ich mehr Engagement aufgeben... und nur dann
habe ich glaube ich eine Chance auf eine unbefristete Stelle” (K18/07)

o Beruflich weiterkommen oder engagieren
.Ich habe eine kaufmannische Ausbildung abgeschlossen und wurde danach mit einem
befristeten Vertrag in einem Einzelhandelsunternehmen angestellt und sah mich der un-
sicheren Zukunft gegentiber, wie es weiter gehen kann. Ich war auf das Wohlwollen des
Unternehmens angewiesen, verlangert zu werden oder sich kurzfristig eine andere Tatig-
keit zu suchen” (K18/04)

o Entfristung = Wohlwollen des Unternehmens
Im Einzelhandel herrscht eine hohe Fluktuation an Personal. Die Lohne sind niedrig, meist
Mindestlohn oder knapp daruber, die ein gutes Leben nicht ermdglichen und auch langer-
fristig, wenn man an Rente oder Rentenanspriiche denkt, ein Alter in Armut garantiert.
(K18/04)

o Schlechte Arbeitsbedingungen im Einzelhandel
Freiwilligendienste = arbeitsmarktneutrale Arbeit (K18/08a)
Die Arbeit macht mir groRe Freude mit der Firma zu arbeiten, auch wenn da mal ein paar
Uberstunden anfallen kénnen, aber wenn das alles ein bisschen familidr luft und man
das Vertrauen bekommt, macht man das auch gerne (K18/09)

o Zeitvertrage werden vorgeschoben, um als Arbeitgeber mehr Moglichkeiten zu

haben (K18/09)

LIch hatte das Gllick relativ schnell einen unbefristeten VVertrag zu kriegen. Einige meiner
Kollegen aber nicht. Die haben dann erstmal befristete Vertrage gehabt und das wurde
dann solange erweitert, wie man es rechtlich darf. Das war flir die teilweise auch eine
groRBe Unsicherheit, da sie ja nicht wussten, kommt jetzt ein unbefristeter Vertrag oder
nicht.” (K18/11)

o Ausnutzung der rechtlichen Moglichkeiten durch Arbeitgeber
.Warum habe ich denn so lange so viel von meiner Energie und auch Lebenszeit und
Freude da investiert, um dann so wenig honoriert zu werden, fir das, was ich da leiste?”
(K18/12)

o Anerkennung der Arbeit ist wichtig
.Logopddie ist an sich ja eher ein Frauenberuf” (k18/13)
Grund fir die Auswahl war nicht: das ist ein attraktiver Job mit gutem Gehalt, sondern weil
man sich fir die Sache interessiert und daftir brennt (K18/12)

o Wenig Bezahlung wird relativiert durch Interesse fir eine bestimmte Sache
Ich habe weniger verdient, daftr wurde damit geworben eine teure Weiterbildung machen
zu konnen (K18/12)
Wertvolle (padagogische) Arbeit kann nicht in vollem Umfang geleistet werden, weil keine
finanziellen Ressourcen zur Verfligung stehen (K18/12)
Therapieberufe in Deutschland superschlecht bezahlt (K18/13)
Bezahlung ist schlecht. In Praxen gibt es schlechte Aufstiegsmoglichkeiten. (K18/13)

o Bezahlung und Aufstiegsmoglichkeiten bei Therapieberufen schlecht
(Tarifvertrage zum Beispiel gibt es sowieso nur in Kliniken” (K18/13)
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Schwierigkeit bei der Arbeitssuche, wenn man einen eingeschrankten Aufenthaltstitel hat
(W18/01)
.Die Arbeit im geschiitzten Rahmen bietet mir Arbeit ohne Stress, Zeit- und Leistungs-
druck und ein angenehmes Betriebsklima.” (W18/05)

o zweiter Arbeitsmarkt gibt Menschen eine Chance, in einem geschiitzten Rahmen

zu arbeiten

.Ich habe hier bei Null angefangen und mochte gerne eine feste Arbeit haben, damit ich
eine gute Zukunft haben kann.” (W18/06)
.Ich mochte in meinem Beruf weiterarbeiten, aber es geht nicht, weil ich keinen unbefris-
teten Aufenthalt habe.” (W18/06)

o Aufenthaltstitel schrankt Menschen ein, zu arbeiten
.Es hat lange gedauert, bis ich eine Empfehlung flr die Werkstatt (Zweiter Arbeitsmarkt)
bekommen habe. Jetzt bin ich zufrieden, weil ich mit Kollegen zusammenarbeite und
meine hauswirtschaftlichen Erfahrungen einbringen kann. Mein personliches Ziel ist es,
dass ich einen Platz auf dem ersten Arbeitsmarkt finde.” (W18/07)



SPEC-Analyse ,Menschenwdurdige Arbeit”
' Nun hast du jede Menge Informationen erhalten. Welche Ursachen fir die benannten Le-
bensrealitaten fallen dir bzw. euch ein?

Soziale Ursachen (social): Politische Ursachen (political):

Okonomische Ursachen (economic): Kulturelle Ursachen (cultural):

Sonst noch Erkenntnisse?
Fallen dir bzw. euch weitere Lebensrealitaten, Inhalte oder Aspekte ein, die in dieser Auflistung
fehlen? Was muss noch mit beachtet werden?
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3.2 Echte Mitbestimmung

Zusammenfassung

Junge Menschen wollen unsere Gesellschaft mitge- JIch bin mit meinen Moglichkeiten
stalten! Es ist ihnen ein groRes Anliegen, dass Dinge in der Schule mitzubestimmen,
sich verandern, etwa in der Politik, im Betrieb oder in nicht wirklich zufrieden und unzu-
der Schule. Denn sie haben das Gefiihl, dass sich dort frieden mit meinen Moglichkeiten
von alleine oder aus dem System selbst heraus nichts in Gesellschaft mitzubestimmen.
tut: ,Die Politik rennt aktuell an den wichtigen Dingen Zufrieden bin ich mit den Moglich-
vorbei. [...] Das finde ich schockierend, da es im Mo- keiten des ehrenamtlichen Engage-
ment so viele wichtige Themen gibt." Julia (18) ments.” Liv Jette (15) (B19/9)
(B19/15).

Dabei erfahren junge Menschen gerade wegen ihres Alters Diskriminierung und Ignoranz, so auch
Liv Jette (15): ,Ich mache Erfahrungen damit, dass ich aufgrund meines Alters in bestimmten Situ-
ationen nicht ernstgenommen werde.” (B19/9). Haufig gibt es scheinbar erst gar keine Moglichkeit,
mitzubestimmen.

An anderer Stelle erschweren es die Bedingungen in Schule, Studium und Beruf, dass junge Men-
schen sich engagieren und mitbestimmen konnen. Sie haben sowieso keine Zeit, sich um etwas
kiimmern, da sie viel Schulstress haben (B19/36). Christin (23) betont: ,Ehrenamt und Arbeit/Aus-
bildung/Schule unter einen Hut zu bringen, ist oft sehr schwierig oder manchmal auch unmaoglich”
(B19/43). Ebenso beklagt sie, dass immer weniger Leute Verantwortung in Jugendverbdnden tiber-
nehmen wollten und dass Leute, die Verantwortung Gbernehmen, oftmals unzuverlassig seien.
Darlber hinaus fehlt die Anerkennung des Ehrenamtes durch Trager der Einrichtungen, aber auch
durch (Aus-)Bildungs- und Arbeitsstatten.

Doch auch die Herkunft der jungen Menschen spielt eine Rolle bei den Mitbestimmungsmaglich-

keiten, denn der Aufenthaltstitel stellt ein Hindernis dar. Diana (19) beschreibt: ,Mit dem Aufent-

haltstitel kann ich nicht so viel machen wie mit einem deutschen

"Nebenher" mache ich Pass (...) Den deutschen Pass mochte ich, damit ich bei politischen
eigentliche eine Aus- Entscheidungen mitwirken kann” (W18/01).

bildung zur Physiothe- Auch das Geschlecht spielt eine Rolle dabei, wie junge Frauen in
rapeutin.” Christin (21) Verantwortung wahrgenommen werden. Conni (21) berichtet von
(B19/43) einer \eranstaltung, bei der sie als junge Frauen in Leitungspositi-

onen der Jugendverbande von den anwesenden Frauen wertschat-
zend behandelt wurden, der einzige anwesende Mann ihnen jedoch klare Rollenbilder (weibliche
Flhrungskrafte als Sexsymbol und Frauen als Kochinnen) entgegenbrachte (B19/57).

Ein weiterer Ort, an dem junge Menschen mitbestimmen und sich einbringen mochten, ist die Ar-
beits- bzw. Ausbildungsstatte. Dort bringen sie sich im Betriebsrat oder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) ein. Dabei wird festgestellt, dass man haufig nur dann im Unternehmen
mitbestimmen kann, wenn es einen solchen Betriebsrat gibt. Die Wichtigkeit der Beteiligung aller
Arbeitnehmer*innen an einer echten Mitbestimmung im Betrieb ist ihnen bewusst: ,Einmal kamen
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Vertreter des Betriebsrates vorbei, sagten mir aber nur, dass sie Bescheid wissen, aber nichts un-
ternehmen konnen, wenn die Mehrheit der Kollegen sich nicht zusammentut und sich gemeinsam
beschwert.” (B19/42). Wenn die jungen Menschen nicht stetiger Teil der Belegschaft sind, fallt es
ihnen schwer, an Mitbestimmungsmaglichkeiten zu partizipieren oder eine Vertretung wahrzuneh-
men. So geht es auch Anna (20), die ein duales Studium macht: ,Leider kann ich mich im Moment
nicht in dem Mal3e bei der JAV einsetzen, wie es gerne mochte, da ich 9 Monate des Jahres nichtin
der Firma bin; man kann niemanden vertreten, wenn man sich nicht kennt.” (B19/7).

~

Wenn du die Stichpunktsammlung zu ,Echte Mitbestimmung” nicht lesen méchtest, geht
es weiter auf Seite 19.

Stichpunktsammlung (Arbeitsversion)

Durch das duale Studium ist die Person nicht vor Ort: ,Leider haben ich im Moment nicht
in dem Mal3e die Zeit mich bei der JAV einzusetzen, wie ich es gerne mochte, da ich 9 Mo-
nate des Jahres nicht in der Firma bin; man kann niemanden vertreten, wenn man sich
nicht kennt” (B19/07)

o Prasenzin der Firma flr gute Vertretung und fiir gutes Organizing, da man nicht

vollstandiger Teil der Organisation ist

.Ich mache Erfahrungen mit Nichternstgenommenwerden wegen Alter” (B19/09)

o Altersdiskriminierung
.fehlende Moglichkeit in der Schule und in der Gesellschaft mitzubestimmen (B19/09)

o Unzufriedenheit mit Mitbestimmungsmoglichkeiten
.Es schockiert mich, dass die Politik an den wichtigen Dingen vorbeirennt, weil es so viele
wichtige Themen gibt, wo dringend was getan werden muss (Fridays for Future, Artikel
13)"(B19/15)

o Nicht ernstgenommen werden
.Wenn ich Probleme in meiner Schule anspreche, werde ich nicht ernst genommen, und
habe sowieso keine Zeit, mich darum zu kimmern, weil ich viel Schulstress habe.”
(B19/36)

o Nicht ernstgenommen werden
.Man muss einbuRen hinnehmen hinsichtlich des Ehrenamts, um fiir das Studium lernen
zu konnen” (B19/23)

o Keine Zeit fir Ehrenamt
Wenig Wertschatzung von Ehrenamt durch Trager*innen (B19/24)

o Fehlende Anerkennung
Engagement bei Fridays for Future ist wichtig; flir sich personlich wichtig, dass die Forde-
rungen umgesetzt werden; neues System in der Oberstufe kdnnte dieses Engagement
beeinflussen (B19/40)

o Forderungen und Einsatz fir Thema
.Einmal kamen Vertreter des Betriebsrates vorbei, sagten mir aber nur, dass sie Bescheid
wissen, aber nichts unternehmen kénnen, wenn die Mehrheit der Kollegen sich nicht zu-
sammentut und sich gemeinsam beschwert.” (B19/42)

o Vertretung nur moglich, wenn alle sich organisieren
.Nebenher” mache ich eigentlich eine Ausbildung zur Physiotherapeutin.” (B19/43)

o Stellenwert Ehrenamtim Leben
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.Ein anderes Problem finde ich ist auch, dass Leute, die Verantwortung tibernehmen, oft-
mals unzuverlassig sind und weniger Leute wollen Verantwortung in Jugendverbanden
ubernehmen.” (B19/43)

o Zuverlassigkeit von Ehrenamtlichen
,Es ist schwierig Ehrenamt und Arbeit/Ausbildung/Schule unter einen Hut zu bringen.”
(B19/43)

o Vereinbarkeit von Ehrenamt und Erwerbstatigkeit
Als Referendar ist es schwer maoglich, in anderen Bereichen irgendwie sozial aktiv zu sein”
(K18/01)

o Als Referendar wenig Zeit fir Engagement
Man kann nur im Unternehmen mitbestimmen, wenn es einen Betriebsrat gibt (K18/04)

o Betriebsratim Unternehmen
.Mit dem Aufenthaltstitel kann ich nicht so viel machen wie mit einem deutschen Pass.
Den deutschen Pass machte ich, damit ich bei politischen Entscheidungen mitwirken
kann.” (W18/01)

o Politische Beteiligung ohne Pass nicht moglich



SPEC-Analyse ,Echte Mitbestimmung”
I Nun hast du jede Menge Informationen erhalten. Welche Ursachen fir die benannten Le-
bensrealitaten fallen dir bzw. euch ein?

Soziale Ursachen (social): Politische Ursachen (political):

Okonomische Ursachen (economic): Kulturelle Ursachen (cultural):

Sonst noch Erkenntnisse?
Fallen dir bzw. euch weitere Lebensrealitaten, Inhalte oder Aspekte ein, die in dieser Auflistung
fehlen? Was muss noch mit beachtet werden?
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3.3 Gemeinsame Lebensraume

Zusammenfassung

Junge Menschen schreiben Freundschaften und Familie grol3e Bedeutung zu. In Freundschaften
erfahren sie gegenseitige Akzeptanz und das Geflihl so sein zu konnen, wie sie wirklich sind. Im
Lauf des Lebens gibt es allerdings auch eine gewisse Fluktuation bei Freund*innen, besonders in
neuen Lebensabschnitten (Umzug, Studium, etc.). Fir Freundschaften und auch das Miteinander in
der Familie ist gemeinsame Zeit wichtig. Manchmal ist es schwierig diese neben den alltaglichen
Verpflichtungen und bei unterschiedlichen Arbeitszeiten einzurichten. Das merkt auch Moritz (20)
in seinem Alltag: ,Mit den friihen Arbeitszeiten von 4:00/ 5:00 Uhr morgens bis zum Mittag hat
man Schwierigkeiten soziale Kontakte zu pflegen. Denn zu Zeiten, wo man frei hat, sind die Freunde
noch immer arbeiten oder in der Uni.” (B19/56).

Neben der Zeit mit anderen legen junge Menschen viel
.Ich weil3, dass ich wenig zu Hause Wert darauf, selbstbestimmt zu leben und sich selbst
bin, da ich mich in meiner Freizeit nicht zu vergessen. Auch dies wird oftmals durch Ver-
mit Freunden treffe [...] Manchmal pflichtungen und Stress vernachlassigt. Die Freiheit zu
habe ich Situationen, in denen ich haben, sich zu organisieren ist jungen Menschen wich-
auch mal zu Hause bleibe, bei mei- tig.

ner Familie, aber dann fihlen sich Medien, insbesondere Social Media, nehmen im Leben

von jungen Menschen viel Raum ein. Junge Menschen
setzt.” Louisa (14) (B19/12) nehmen Medien einerseits als hilfreich wahr, anderer-
seits sehen sie aber auch den Druck, sich in sozialen
Netzwerken zu beteiligen. Dies raubt viel Energie und verandert unser Kommunikationsverhalten
insgesamt. Jutta (15) ist davon genervt: ,Man unterhalt sich kaum noch, weil alle auf ihr Handy
starren.” (B19/33).

meine Freunde haufig ver-

Junge Menschen sehen die Macht der bestehenden Geschlechterverhdltnisse in ihrem Alltag (z.B.
bei der Organisation der Haushaltsarbeit). Auch die VVerteilung von Voll- und Teilzeitarbeit (Mann —
Frau) bestatigt die vorhandenen Geschlechterrollen, die u.a. mit finanzieller Abhangigkeit der Frau
einhergehen. Junge Menschen erleben immer wieder Situationen, in denen Frauen sexistische
Kommentare entgegengebracht und sie belastigt werden. Insgesamt stellen junge Menschen fest,
dass Vorurteile existieren und dass Menschen aufgrund von AuRerlichkeiten oder Herkunft diskri-
miniert werden. Hussein (19) will allen Menschen mit Vorurteilen gegenlber Fliichtlingen zeigen,
dass sie falsch liegen. ,Dass wir nicht faul sind und nur wegen des Geldes kommen.” (W18/02).

Der OPNV erscheint jungen Menschen oftmals nicht als attraktiv, da die Preise als zu hoch emp-
funden werden. Der Zeitaufwand fiir die Fahrt mit OPNV ist im Vergleich zum Auto teilweise sehr
hoch. In Kleinstadten und im landlichen Raum ist das Netz nur schlecht ausgebaut. Die fehlende
Infrastruktur verringert die Attraktivitat des Wohnens auf dem Land.

Eine eigene Wohnung ermoglicht jungen Menschen (selbstgestaltet) zu leben. In den Stadten, be-
sonders in Universitats- und Grol3stadten, sind junge Menschen mit teuren Wohnungen konfron-
tiert. Die Mietkosten nehmen einen hohen Anteil des Einkommens ein. Das Angebot an bezahlba-
rem Wohnraum wird insgesamt als zu knapp empfunden.

20



. Wenn du die Stichpunktsammlung zu ,Gemeinsame Lebensraume” nicht lesen méchtest,
geht es weiter auf Seite 24.

Stichpunktsammlung (Arbeitsversion)
- Teurer OPNV: OPNV so schlecht ausgebaut, dass es sich fiir viele Studenten nicht lohnt,
diese zu nutzen, sehr ausgewahlte Strecken (B19/02)
o Mangelnde Infrastruktur des OPNV (in Kleinstadt- und landlichen Raum)
o Hohe Kosten fiir OPNV
- Teurer Wohnraum, gerade in Universitatsstdtten (B19/02)
o Universitat in Stadten macht den Wohnungsmarkt schwieriger und teurer (60gm)
- Verknipfung von Wohnungsproblem und OPNV-Netz/-Kosten (B19/02)
o Wohnungssituation hingt mit dem Ausbau des OPNV zusammen
- Fehlende Zeit um Vater im Pflegeheim und Geschwister zu besuchen (B19/03)
o Zeit mit Familie (und Freunden) ist wichtig; Zeitmanagement aber ein Hemmnis,
dies gut umzusetzen
- Schwierig im GroRraum einer Gro3stadt eine Wohnung zu finden, da die Mieten echt teuer
sind; zu wenig glinstige Wohnungen/Sozialwohnung (B19/05)
o Hohe Mietpreise
o Beiwenig Lohn kaum leistbar im vorhandenen Wohnungsmarkt
- Wichtig, sich zu organisieren; gemeinsame Zeit mit Freunden verbringen, teilweise Sa-
chen die gut laufen, teilweise Sachen die schlechter
o Gentgsamkeit und Gliicklichsein, auch wenn Herausforderungen im Leben beste-
hen
- Zugfahrt dauert viel langer als Autofahrt, deshalb Auto statt kostenfreies Fahren mit dem
OPNV (B19/07)
o Mehraufwand an Zeit beim OPNV
- Freundschaften leiden darunter, dass ein Umzug notig war und man sich nicht mehr so
haufig sieht (B19/07)
o Binnenmigration die natig ist fir Studium hemmt soziale Kontakte
- Wenig Zeit fiir Freunde und Familie aufgrund von Verpflichtungen (B19/09)
o Verpflichtungen
- Social Media Druck in meiner Generation: ,Der Social Media Druck in meiner Generation ist
gestiegen, weshalb ich sehr traurig bin, da das standige Aktivsein auf WhatsApp etc. sehr
viel Energie raubt” (B19/09)
o Social Media Druck
- Viele Freunde in der Klasse, viele Jugendliche in gleicher Situation; Schule als Raum fiir ge-
meinsame Begegnungen und Miteinander/Freundschaft (B19/9)
o Schule als Sozialraum
- Ich will absagen dirfen bei Partys” ,Freunde sind fir mich Menschen, die mich so akzep-
tieren, wie ich bin, wo ich sein darf” ,Wichtig fir mich ist ,Ich”* (B19/10)
o Sozialer Druck Gberall dabei zu sein
- .lchfinde es schade, dass Frauen oder auch Madchen in Deutschland nicht das tragen
durfen, was sie tragen wollen, ohne danach von ihren Mitmenschen als Schlam*** oder
als Nut*** bezeichnet zu werden” (B19/11)
o Gesellschaft diktiert Normen fir Kleidung
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o Reduktion (von Frauen) auf AuBerlichkeiten
.Menschen haben mein Leben betreten und wieder verlassen... aber manche werden blei-
ben...” (B19/11)

o Freundschaft ist wichtiges Element flr junge Menschen

o Esgibt Fluktuation
.Bei all meinen Erlebnissen habe ich keine Nachteile als Madchen gehabt oder aufgrund
ihrer Herkunft. Nattrlich habe ich so etwas mitbekommen, aber Freunde von mir haben
es ignoriert und waren stark” (B19/11)

o lIgnorieren von Benachteiligung durch deren Opfer wird als Starke wahrgenom-

men

.Die Medien sehe ich in meinem Leben nicht als etwas Schlechtes, sondern eher als etwas
Gutes...." (B19/11)

o Medien sind hilfreich
.Ich flihle mich haufig sehr gestresst davon (5x die Woche Basketball, viel Schulstress auf
dem Gymnasium), da mir das alles einfach zu viel wird. Das ist einfach anstrengend und
ich kann nicht mehr.” (B19/12)
.Ich weil dass ich wenig zuhause bin,.... Freunde treffen, aber Wunsch nach Zeit mit Fa-
milie. Manchmal habe ich auch Situationen, in denen ich zuhause bleibe bei meiner Fami-
lie, aber dann fiihlen sich meine Freunde haufig versetzt” (B19/12)

o Zeit mit Familie wichtig, Zeit mit Freunden auch - Konkurrenz um Zeiten

o Sozialer Druck durch Freundeskreis
.Denn unter Schulstress, Training, Freunden und Familie will ich mich nicht selbst verlie-
ren und mich auch um mich selber kimmern” (B19/12)
.Ist es besser bei einem Mann zu bleiben, der seine Arbeit mehr liebt als seine Frau und
Kinder oder mit 50 Jahren alleine in einer kleinen Wohnung zu sitzen?” (B19/31)
Man unterhalt sich kaum noch, weil alle standig nur noch am Handy sind. Ich finde das
sehr ablehnend und fiihle mich dann sehr unwohl. (B19/33)

o Handynutzung
.Jeder ist sofort abwertend und guckt nur auf das AuRere, bewertet danach und behan-
delt einen so. Es ist schwierig diese VVorurteile zu widerlegen.” (B19/33)

o \Vorurteile
Wenn alle unter der Woche keine Zeit haben, ist es egal welche Arbeitszeiten ich habe. Ich
treffe meine Freunde dann am Wochenende (B19/41)

o Gemeinsame Zeit sichert Freundschaften
.Der Mann begleicht immer die Rechnung” ist in den Kopfen fest verankert (B19/46)

o Geschlechterrollen pragen miteinander
.Heute bin ich aus Uberzeugung ungeschminkt, dick und vorlaut” (B19/52)

o Jeder sollte so akzeptiert werden, wie er ist
+Auch dank starken familidren Einflusses hat sich in meiner Jugend die Vorstellung entwi-
ckelt, dass nur schlanke Frauen selbstsicher auftreten diirfen” (B19/52)
Sexistische Kommentare und Belastigungen flihren zu einem beklemmenden Gefihl und
Angst (B19/54)
.Mir ist es super-wichtig, die bestehenden Geschlechterverhdltnisse moglichst wenig zu
reproduzieren und zu iberwinden. Gleichzeitig erlebe ich deren Macht in meinem Alltag, in
meinem Handeln, in meiner Wahrnehmung und Empfindung. Konkret stol3e ich daraufin
der Organisation der Haushalts-Arbeit”. (B19/55)



o Starke Verankerung der traditionellen Rollenverteilung trotz Anderungswunsches
Friihe Arbeitszeiten (4.00 Uhr bis mittags) erschweren Pflegen der Freundschaften
(B19/56)

o Arbeitszeiten beeinflussen Freundschaften
Wenn der Anteil der Miete am Einkommen fast 50% erreicht, das sind dann alles irgend-
wie prekdre Moglichkeiten (K18/04)

o Teure Mieten
Wenn sich Leute den Wohnraum nicht leisten konnen, die aul3erhalb wohnen missen,
pendeln, was wiederum Stress bedeutet (K18/04)

.ch will allen Menschen mit Vorurteilen zeigen, dass sie falsch liegen. Dass wir nicht faul
sind und nur wegen des Geldes kommen."” (W18/02)

.Ich wohne in Hamburg in einer Jugendwohnung mit Betreuern. Ich wirde gerne in eine
eigene Wohnung ziehen, aber in Hamburg ist es teuer und schwer, etwas Bezahlbares zu
finden.” (W18/02)

o Wohnraum knapp und teuer
Neue Freunde finden und sich ein soziales Umfeld aufbauen nach einem Umzug ist
schwierig und dauert lange. (W18/03)

o Umziehen ist schwierig
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SPEC-Analyse ,Gemeinsame Lebensraume”
' Nun hast du jede Menge Informationen erhalten. Welche Ursachen fiir die benannten Le-
bensrealitaten fallen dir bzw. euch ein?

Soziale Ursachen (social): Politische Ursachen (political):

Okonomische Ursachen (economic): Kulturelle Ursachen (cultural):

Sonst noch Erkenntnisse?
Fallen dir bzw. euch weitere Lebensrealitaten, Inhalte oder Aspekte ein, die in dieser Auflistung
fehlen? Was muss noch mit beachtet werden?
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3.4 Gute Bildung

Zusammenfassung

Gute Bildung wird von vielen jungen Menschen
als das Mittel zum Erfolg empfunden. Jedoch
spricht aus vielen Testimonies die Wahrneh-
mung, hier nicht gerecht behandelt zu werden
und somit keine gleichen Chancen zu haben.
Hussein (19) sagt dazu: ,In vielen Fachern habe
ich Schwierigkeiten, vor allem auch wegen der
Sprache, und brauche Nachhilfe. Vom Jugendamt
bekomme ich kaum Hilfe. Ich soll sie selbst be-
zahlen.” (W18/02).

.Ich wirde mich gerne noch mehr ent-
falten und selbst entwickeln, aber ich
habe das Geflihl, dass es aufgrund der
derzeitigen Bildung unmaglich ist. Sie
fordert die einzelnen Bereiche und indi-
viduellen Fahigkeiten der Schiler nicht,

sondern lehrt alle generell, was ich
schade finde.” Maike (B19/36)

Hier wird deutlich, dass sprachliche und finanzielle Hirden (Weiter-)Bildungsmoglichkeiten ein-
schranken konnen. Jessica (26) fragt sich wegen ihrer Weiterbildung ,,Kann ich mir die Kosten leis-
ten?” und schliel3t ein Vollzeitstudium aus, da sie Gberzeugt ist, sich das in ihrer aktuellen Lebens-
situation nicht leisten zu konnen (B19/14).

Viele Junge Menschen beklagen Stress und Leistungsdruck in Schule und Studium. Liv Jette (15)
berichtet von ihren Erfahrungen in der Schule ,mit unfairen Prifungsbedingungen, mit zu hohen
Anforderungen und zu wenig Zeit zum Lernen und [...] Benachteiligung durch einzelne Lehrer.”
(B19/09).

Insbesondere Noten bauen Druck auf und werden gleichzeitig haufig als ungerecht empfunden.
Junge Menschen haben Sorge, dass sie nicht die Ausbildung machen oder das studieren konnen,
was sie interessiert, da Ihre Noten zu schlecht sind. Noten konnen auch zu Mobbing und Ausgren-
zung fihren.

Auf der anderen Seite gibt es auch viel Druck durch gesellschaftliche und familiare Erwartungen.
Hier werden haufig Bildungskarrieren vorgezeichnet, dem die jungen Menschen entsprechen sol-
len. Melanie (24) beschreibt ihre Schwierigkeiten sich fiir die Berufsausbildung zu entscheiden wie
folgt: ,ich dachte nach dem Abitur erstmal studieren zu mussen, weil man das ja nun mal mit Abitur
so machtund zum anderen auch mein Vater studiert hat und auch viele Freunde von mir auch nichts
Anderes in Betracht gezogen haben.” (B19/01).

Dazu kommt eine Unsicherheit vieler junger Menschen, was
,Ich mache Erfahrungen mit sie beruflich spater machen wollen. Viele fiihlen sich mit dem
Leistungsdruck und Stress Entscheidungsprozess alleine gelassen und/oder bevormun-
in der Schule und Benach- det. Hier wird immer wieder die fehlende Berufsorientierung,
teiligung aufgrund meiner insbesondere an Gymnasien, problematisiert. Da die verschie-
Sprachkenntnisse.” den Ausbildungsformen ein unterschiedlich gutes Ansehen
Mariella (15) (819/11) haben, wird so die Entscheidungsfreiheit und -kompetenz der
jungen Menschen stark eingeschrankt.

In Schule und Hochschule fehlt vielen jungen Menschen der Lebensweltbezug der Lerninhalte. Leh-
rer*innen schaffen es haufig nicht zu verdeutlichen, was der Lernstoff den Schiler*innen fir ihr
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Leben bringt. Manche Lerninhalte werden als unsinnig eingeschatzt. Es wird auch kritisiert, dass es
wenig Moglichkeiten gibt, seine Starken und Fahigkeiten auszubauen, da man sehr viel Energie auf
schwache Facher aufwenden muss.

Ein weiteres Thema ist, dass die Schule auch als wichtiger Sozialraum eingeschatzt wird, wo man
Freunde trifft und viel Zeit verbringt. Leider sind die Gebdude haufig in schlechtem Zustand und
unzureichend ausgestattet. Stress und Leistungsdruck erschwert es zusatzlich hier positive Erfah-
rungen zu machen.

' Wenn du die Stichpunktsammlung zu ,Echte Mitbestimmung” nicht lesen mochtest, geht
es weiter auf Seite 29.

Stichpunktsammlung (Arbeitsversion)
.Ich dachte nach dem Abitur erstmal studieren zu mussen, weil man das ja nun mal mit
Abitur so macht und zum anderen auch mein Vater studiert hat und auch viele Freunde
von mir auch nichts anderes in Betracht gezogen haben” (B19/01)
o Anspruch nach dem Abi zu studieren
o Gesellschaftlicher Anspruch, dass alle um einen rum den gleichen Abschluss ha-
ben; familiare Pragung
- Durchschnittliches Abi (B19/01)
o Hemmnis als Zugangsbeschrankung zu Freiwilligendienste, Studium, etc. -> Ein-
schrankungen in der Lebensplanung
- Engagement bei Fridays for Future ist wichtig; (...); neues System in der Oberstufe konnte
dieses Engagement beeinflussen (B19/40)
o Schulsystem hemmt Engagement
- Duales Studium Maschinenbau, 50/50%; ,in der Ausbildung lerne ich nicht das, was ich im
Berufsleben brauche” (B19/02)
o Lern-/Theorieanteil der Ausbildung und anschlie3ender Praxisbezug
- Das Notensystem bzw. der NC sorgt daftr, dass nicht jeder studieren kann was er am
besten kann. Deshalb missen sich viele Leute neu orientieren, so auch ich. (B19/04)
o Notensystem als Hemmnis; notwendige Umorientierung
- Duales Studium ist nur in der Regelstudienzeit moglich -> hoher Druck, Lernphasen und
Co zu Lasten der Freizeit; Finanzierung ist durch Arbeitgeber gesichert (B19/07)
o Druck durch Zeitfenster des Dualen Studiums
o Finanzieller Druck wahrend des Studiums; hier aber auch Entlastung
- Durch das Duales Studium ist die Person nicht vor Ort; ,Leider haben ich im Moment nicht
in dem Mal3e die Zeit mich bei der JAV einzusetzen, wie ich es gerne mochte, da ich 9 Mo-
nate des Jahres nicht in der Firma bin; man kann niemanden vertreten, wenn man sich
nicht kennt” (B19/07)
o Prasenzin der Firma flr gute Vertretung und fir gutes Organizing, da man nicht
vollstandiger Teil der Organisation ist
- Viele Freunde in der Klasse, viele Jugendliche in gleicher Situation; Schule als Raum fiir ge-
meinsame Begegnungen und Miteinander/Freundschaft (B19/09)
o Schule als Sozialraum
- .Inder Schule bin ich fleiBig, denn ich mochte im Leben was erreichen.” (B19/11)
o Umim Leben was zu erreichen, muss ich fleiBig sein. Es ist wichtig, was zu errei-
chen
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o Schule ist wichtig, um was erreichen zu konnen. Schule ist Mittel, um erfolgreich
zu sein.

Studium an der Uni sehr anonym (B19/13)

o Anonymitat des Studiums
.Inlangeren Pausen bin ich oft nach Hause gefahren. Das hat viel Zeit geraubt” (B19/13)

o Flexible Einteilung des Studiums bringt auch Nachteile mit sich
Die Mehrheit in meinem Umfeld ist direkt studieren gegangen oder hat sich nach der Aus-
bildung akademisch weitergebildet (B19/14)

o Soziales Umfeld als Druckfaktor bei der Lebenswegwahl
.Deswegen denke ich auch tber eine Weiterbildung nach. Hier kommen mir aber noch
viele Fragen in den Sinn” (B19/14)

o Weiterbildung mit Unsicherheit verbunden

o Studium neben dem Beruf oft finanziell einzige Moglichkeit
JIch fange eine Ausbildung an, von der ich denke, dass sie zu mir passt. Einige, die ich ge-
troffen habe, scheinen ein bisschen orientierungslos zu sein.” (B19/16)

o Jungen Menschen fehlt berufliche Orientierung
.Mein Meister macht mich fertig mit z.B. dass ich nur harte Vier bekomme, dass ich dumm
bin, dass ich nie einen Job bekomme.” (B19/19)

o Maobbing und destruktive Kritik durch die Person, die jemanden ausbilden soll
Im taglichen Arbeitsleben lernt man deutlich mehr als im Vorlesungssaal. Auch privat be-
reichert mich die Arbeit, da ich durch sie Kontakt zu Menschen in anderen Lebenssituatio-
nen bekomme. (B19/21)

o Lernen durch praktische Erfahrungen
Studium sehr anstrengend, intensiv fordernd, anderes muss ausfallen (B19/22)

o Zeitressourcen durch Studium
Schichtdienst und wenig Personal in der Pflege flihren zu starker Beanspruchung von
Auszubildenden (B19/26)

o Zeitdruck beim Examen
.Die Befristung der Arbeitsstellen ist nicht gerechtfertigt, das flhrt zu Planungsunsicher-
heit in meinem Leben, ich habe Verantwortung fiir meine Familie.” (B19/27)
Bauliche Mangel und schlechter Zustand der Schulgebaude beeintrachtigen das Lernen in
der Schule. Die Zustande werden nicht beseitigt. (B19/28)

o Marode Schulen

o Stress und Leistungsdruck in der Schule
Korperliche Folgen durch den Stress und Leistungsdruck (B19/32)

o Stress und Leistungsdruck in der Schule
Klausuren werden vorverlegt oder hdaufen sich in einer Woche = unfaire Prifungsbedin-
gungen, da nur wenig Zeit zum Lernen (B19/34)

o Unfaire Prifungsbedingungen in der Schule
Wichtige Themen fiir Klausuren wurden im Unterricht nicht angesprochen (B19/34)
Lerninhalte finden keine Verwendung im Alltag (B19/35)

o Lerninhalte in der Schule
In Prifungen wird oftmals nur ein Losungsweg anerkannt, obwohl es mehrere gibt.
(B19/35)
Je ofter man etwas macht und auch Gber einen langeren Zeitraum, desto besser lernt man
es. (B19/35)
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.Ich wirde mich gerne noch mehr entfalten und selbst entwickeln, aber ich habe das Ge-
flihl, dass es aufgrund der derzeitigen Bildung unmoglich ist.” (B19/36)

o Individuelle Entwicklung der Schuler*innen
Da die Bildungslevel angehoben d.h. gleichgesetzt werden, kann ich mit meiner Ausbil-
dung/meinem Meister studieren, obwohl ich kein Abitur habe, was mich sehr freut
(B19/38)

o Zugangsmoglichkeiten zum Studium
JJahrlich werden sehr viele ausgebildet, aber kaum einer wird ubernommen. Die Auszubil-
denden sind im Prinzip billige Arbeitskrafte” (B19/42)

o Ausnutzen der Ausbildung
.Befremdlich war es auch, dass viele meiner Mitschler in der Berufsschule die Verktrzer
nicht mochten, weil sie dachten, dass wir uns fir was Besseres halten. Da hat man so
manchem dummen Spruch zu héren bekommen.” (B19/42)

o Ansehen von verschiedenen Ausbildungsgangen untereinander

o Bildungsurlaub sollte leichter zu beantragen sein
.Es sollte leichter gehen Bildungsurlaub zu beantragen.” (B19/43)
Studiengang ist sehr vielseitig. Sich festzulegen fallt schwer, da die Einblicke sehr klein
sein. (B19/44)

o Studieninhalte vielseitig, Einblicke gering
So gesehen wird meine spatere Berufswahl eher aus meinen Freizeitaktivitaten, als aus
meinem Studium entstehen (B19/44)
Ich fiihlte mich noch nicht bereit zu arbeiten (B19/44)
In anderen Praktika und an der Uni haben wir wenig Bezug zur Praxis gehabt. Deshalb war
ich auch praxishungrig und wollte Erfahrungen machen. (K18/12)

o Praktika und Uni haben wenig Praxisbezug
.Da zahlt man dann teilweise bis 700/800 Euro im Monat, was man hinterher iberhaupt
nicht mehr reinkriegt mit einem Einstiegsgehalt teilweise von 2000/1800 Euro brutto
manchmal in Praxen” (K18/13)

o Logopadieausbildung muss bezahlt werden
Lange Tage in der Uni, permanent Druck durch Mini-Prifungen und die notwendige Vor-
bereitung > wirkt sich auf Kdrper und Psyche aus, das Sozialleben leidet darunter
(K18/10)
.Invielen Fachern habe ich Schwierigkeiten, vor allem auch wegen der Sprache, und brau-
che Nachhilfe. Vom Jugendamt bekomme ich kaum Hilfe. Ich soll sie selbst bezahlen.”
(W18/02)

o Sprache ist groRe Hurde fiir junge Menschen mit Migrationshintergrund im Bil-

dungssystem

o Keine Hilfe bei sprachlichen Schwierigkeiten
.Ehrlich gesagt bin ich mit alledem etwas tUberfordert und mich stort es, dass man, wenn
man sein Abitur macht nicht wirklich darauf vorbereitet wird, sich fir einen Beruf zu ent-
scheiden, denn die Leute gehen davon aus, dass man im Anschluss studiert.” (W18/03)

o Schule bereitet nicht auf Entscheidungsfindung vor
.Es ist fur mich schwierig, mich flr einen anderen Beruf zu entscheiden, weile es hier zu
viele Ausbildungen gibt.” (W18/06)

o GroRes Ausbildungsangebot



SPEC-Analyse ,Gute Bildung”
Nun hast du jede Menge Informationen erhalten. Welche Ursachen fiir die benannten Lebensreali-
taten fallen dir bzw. euch ein?

Soziale Ursachen (social): Politische Ursachen (political):

Okonomische Ursachen (economic): Kulturelle Ursachen (cultural):

Sonst noch Erkenntnisse?
Fallen dir bzw. euch weitere Lebensrealitaten, Inhalte oder Aspekte ein, die in dieser Auflistung
fehlen? Was muss noch mit beachtet werden?
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4. Querschnittsthemen und Auffalligkeiten

Wahrend wir uns intensiv mit allen Testimonies beschaftigt haben, sind uns immer wieder Quer-
schnittsthemen aufgefallen, die sich durch viele Lebensrealitaten hindurchzogen. Diese Themen
sind dabei sicherlich nicht als abschlieRende Liste zu sehen. Wir mochten unsere Beobachtungen
aber gerne mit euch teilen.

Orientierungslosigkeit: Immer wieder sprachen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen davon,
dass sich orientierungslos flihlten. Sie wissen nicht, wie es weitergehen kann. Oder aber sie fiihlen
sich nicht bereit, mit dem vorhandenen Wissen Entscheidungen zu fdllen.

Stress & Druck: Junge Menschen sehen ein gewisses Level an Stress und Druck als normal an, fih-
len sich insgesamt aber vor allem unter Druck gesetzt. Stress ist etwas, dem man gegenubertritt
und der allgegenwartig ist. Stress und Druck kdnnen dabei sowohl die Erwerbstatigkeit als auch
das private Umfeld betreffen und hemmen uns in dem, was zu einem gelingenden Leben beitragen
wurde.

Zeit und Raum fiir sich selbst: Zwischen all den Anforderungen und auBeren Einflissen haben junge
Menschen Sehnsucht danach, zur Ruhe zu kommen und Zeit fiir sich selbst zu haben. Sie mochten
sich um sich selbst kiimmern konnen und Kraft tanken.

Selbstbestimmt leben: Damit in einem Zusammenhang steht auch der Wunsch danach, selbststan-
dig Entscheidungen treffen zu konnen und das eigene Tun und Nichttun nicht von anderen diktiert
zu bekommen.

Geschlechter(un)gerechtigkeit: In allen Bereichen des Lebens spielen Geschlechterrollen eine grol3e
Rolle. Ob wir Frau, Mann, divers oder was auch immer sind, hat Einfluss darauf, wie jungen Men-
schen begegnet und mit diesen umgegangen wird.

Fehlt noch was?

Fallen dir/euch noch weitere verbindende Elemente auf?
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5. Ausblick: Wie geht es nun weiter?

Bis zum Bundeskongress soll dieses Basisdokument dazu dienen, euch gut vorbereiten zu kdnnen.
Auf dem Bundeskongress selbst werden wir unter dem Dach der einzelnen Themenbereiche dann
vertieft in den Dreischritt Sehen, Urteilen, Handeln einsteigen und daraus gemeinsam den Bundes-
aktionsplan entwickeln.

Dieser Bundesaktionsplan wird dann nach dem Bundeskongress von euch in die Diozesanverbande
und die Bundesaktionsgruppen mitgenommen, um die eigenen, bestehenden Aktionen darin zu
verorten bzw. die (neuen) Aktionen darauf aufbauen zu lassen. Danach gilt es den Bundesaktions-
plan zu bearbeiten. Zum Beispiel konnte eine vertiefte Analyse in einem Bereich angegangen wer-
den: Was genau hat es etwa mit diesem Importverbot fir Rosenkohl auf sich? Oder wir gehen eine
konkrete Aktion an und handeln: Ich iberzeuge alle meine Freunde davon, Rosenkohl zu essen. Was
genau beim Bundesaktionsplan rauskommen wird, wird der Bundeskongress zeigen. Mit Sicherheit
wird es aber um spannendere und relevantere Themen gehen, als um Rosenkohl.

Ebenso werden wir unsere Lebensrealitaten, unsere Ergebnisse und damit die gesammelten Le-
bensrealitaten und die grof3e Analyse und Vision der CA) Deutschland im Herbst 2020 beim Weltrat
— dem internationalen Kongress — der CAJ einbringen, damit diese Eingang in den Internationalen
Aktionsplan finden. Dass wir Einfluss auf den Weltrat nehmen konnen, hat sich bereits gezeigt und
wird beim Blick auf die beiden Kongresse deutlich. Der Internationale Aktionsplan hat dann auch
wieder Auswirkungen auf unser Handeln, ahnlich wie der Bundesaktionsplan relevant fir die Arbeit
in den DVs und BAGs ist. Hier liegt eine stetige, sich gegenseitig beeinflussende Beziehung vor.

Wir hoffen auf jeden Fall, euch mit diesem Basisdokument einen Einblick und Uberblick (iber die
Lebensrealitaten junger Menschen, junger CAJler*innen in Deutschland zu ermdoglichen. Wir hoffen,
ihr habt Lust darauf, euch damit genauer auseinanderzusetzen. Und wir hoffen, dass wir auch ein
bisschen Wut und Veranderungswille wecken konnten, der spirbar werden lasst: ,Berufen, eine
andere Welt zu erkampfen!”

BERUFEN.
EINE ANDERE

WELT ZU

ERKAMPFEN

= O ¢
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6. Anhang: Datenmaterial - alle Testimonies

In den letzten zwei Jahren wurden viele junge Menschen zu ihren Lebensrealitaten befragt. Diese
wurden niedergeschrieben und in Form von Testimonies festgehalten.

2018 wurden auf dem Katholikentag, bei Veranstaltungen der BAG Weltnah und innerhalb der CA)
22 Lebensrealitaten gesammelt. 2019 wurden beim Wochenende zum Thema Geschlechterge-
rechtigkeit und im Vorfeld zum Bundeskongress 55 Testimonies geschrieben. Auch wahrend der
Veranstaltungen der BAG Bildungsgestalter wurden Lebensrealitaten verfasst.

Daruber hinaus beteiligten sich einige junge Menschen am Online-Fragebogen zu den vier Themen-
bereichen des Bundeskongresses.

Die jungen Menschen, die ein Testimony schrieben und/ oder sich am Online-Fragebogen beteilig-
ten, waren zwischen 14 und 35 Jahren alt. Darunter befanden sich zu einem Grof3teil Schiiler*innen,
Student*innen, junge Menschen in Ausbildung und Arbeit. Ausbildungssuchende und arbeitssu-
chende Jugendliche waren weniger dabei. Insgesamt verteilte sich die Zahl der eingebrachten Le-
bensrealitaten auf etwa 2/3 weibliche und 1/3 mannliche Personen; wenige machten keine Angabe
zu ihrem Geschlecht.

Darlber hinaus lassen sich aus dem Onlinefragebogen folgende Ergebnisse teilen, wobei zu beach-
ten ist, dass dieser nur von einer sehr geringen Personenzahl (13) ausgefillt wurde:

o Befristete Vertrage: viele selbst betroffen

e Leiharbeit: wenige selbst, viele im Umfeld betroffen

e Minijobs: viele selbst betroffen

e Unbezahlte Praktika: viele selbst betroffen

e Sonntags-/Schichtarbeit: einige selbst, viele im Umfeld betroffen

e Druck/ Stress auf der Arbeit/Studium/Schule: viele selbst betroffen, einige im Umfeld be-
troffen

e Arbeitszeit und Freizeit schwer zu trennen: viele selbst betroffen, viele im Umfeld betroffen

e Nicht genug Zeit fur Freunde und Familie: viele selbst betroffen, viele im Umfeld betroffen

e Teurer und schlecht ausgebauter OPNV: viele selbst betroffen

e Teure Mieten: viele selbst betroffen

e Zwang zur Mediennutzung: viele selbst betroffen

e Leben nicht planbar: viele selbst betroffen

e Leistungsdruck: fast alle selbst betroffen

e Lerninhalte bereiten nicht auf Tatigkeit vor: fast alle selbst betroffen

Diese Ergebnisse decken sich mit den Inhalten, welche wir aus den schriftlichen Testimonies her-
ausgezogen haben. Letztere sind aber viel spannender als diese Aufzahlung!

An dieser Stelle des Basisdokuments wirden nun alle gesammelten und genutzten Testimonies,
79 an der Zahl, abgedruckt werden. Aufgrund des Datenschutzes verzichten wir an dieser Stelle auf
die Veroffentlichung und verweisen darauf, bei Interesse Kontakt zum Bundesvorstand aufzuneh-
men.
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