
Die Christliche Arbeiterjugend (CAJ) Deutschland sucht:  

 

Eine hauptamtliche Bundesvorsitzende  
 

 

Zielsetzung der Stelle 

Der/die Bundesvorsitzende ist ein gleichberechtigtes Mitglied des Bundesvorstandes. Diesem obliegt 
die strategische Führung des CAJ Deutschland e.V., die Umsetzung der Beschlüsse des Leitungsrates 

sowie die Repräsentation des Verbandes in Kirche, Politik und Gesellschaft. 
 

Verantwortungs- und Aufgabenbereiche 

 Leitung der Christlichen Arbeiterjugend zusammen mit dem/der Bundessekretär/in und dem/der Geistlichen 

Bundesleiter/in und den Bundeskoordinator/innen 
 Umsetzung und Durchführung der Beschlüsse des Leitungsrates 

 Ansprechpartner/in und Kontaktperson für Diözesanverbände und Sachausschüsse 

 Vernetzung der Diözesanverbände und Sachausschüsse (Bundesaktionsgruppen)  

 Entwicklung von Denk- und Aktionsimpulsen für die Diözesanverbände und Sachausschüsse 

 Entwicklung von Impulsen und Strategien für Diözesanverbände 

 Durchführung und Koordination der politischen Arbeit der CAJ Deutschland 

 Entwicklung von Ideen und Strategien sowie Durchführung und Koordination der Bildungsarbeit im Verband 

 Durchführung von Schulungen im Bereich „Methodik der CAJ“ 

 Bundesweite Öffentlichkeitsarbeit 

 Vorstandsarbeit und Personalverantwortung im Bildungsinstitut der arbeitenden Jugend e.V. 

 Vertretung in den beschlussfassenden Gremien von ICAJ (internationalen CAJ), KAB (Katholische Arbeitnehmer-

Bewegung) und BDKJ (Bund der Deutschen Katholischen Jugend) 
 Vertretung der CAJ und ihrer Anliegen in der gesellschaftlichen und kirchlichen Öffentlichkeit  

 Vernetzung mit – den Beschlüssen des Leitungsrates und den Zielen der CAJ Deutschland entsprechenden – 

sinnvollen Kooperationspartner/innen 
 

Du bringst mit 

 Abgeschlossene pädagogische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

 Identifikation mit dem Leitbild des CAJ Deutschland e.V. 

 Eigenverantwortliches Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Erfahrung bei der Planung und Umsetzung von Projekten 

 Leitungserfahrungen in der verbandlichen und/oder kirchlichen Jugendarbeit 

 Sicheres Auftreten und Sprechen vor Gruppen 

 Begeisterungsfähigkeit und Fähigkeit zu begeistern 

 Kreativität, Entscheidungsfreudigkeit und Reflektiertheit 

 Bereitschaft für regelmäßige Teilnahme an deutschlandweiten Vernetzungstreffen 

 Offen für flexible Arbeitszeiten (auch am Abend und am Wochenende) und für Reisetätigkeiten 

 die Fähigkeit, Visionen, Ziele und Strategien zu entwickeln 

 Erfahrungen mit politischer Arbeit und das Interesse an Jugend – und arbeitspolitischen Fragen 
 

Wir bieten  

…Ein vielfältiges Arbeitsgebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten  
…Eine motivierende Zusammenarbeit im Team  

…Die bundesweite Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen CAJler/innen  
…Fort- und Weiterbildung für die Aufgaben als Bundesleitung sowie Supervision  

…Ein Beschäftigungsverhältnis nach KAVO sowie betriebliche Altersvorsorge  
…BahnCard50 Business  
 

Rahmenbedingungen der Stelle  

Der Anstellungsträger ist der CAJ Deutschland e.V. und der Dienstsitz ist Essen. Der Beschäftigungsumfang beträgt 
100% (39 Stunden). Es handelt sich um Wahlamt von vier Jahren. Wiederwahl ist möglich. Eine Wahl bedarf eines 

Vorschlags durch mindestens ein laut Geschäftsordnung vorschlagsberechtigtes Organ (Diözesanverband, Praktiker, 
Bundesvorstand). Die Wahl erfolgt auf dem Leitungsrat des CAJ Deutschland e.V. am 11. März 2017. 

Anstellungsbeginn wird nach Vereinbarung festgelegt und voraussichtlich zwischen April und Juli 2017 sein. 
Rückmeldungen durch alle CAJ-Diözesanleitungen, Praktiker und des Bundesvorstandes sowie 

konkrete Vorschläge werden erbeten bis zum 26.02.2017 an: 

Fragen, 

Vorschläge, 
Rückmeldungen 

per Email bitte an: 
 

Wahlausschuss 

CAJ Deutschland e.V. 
Hüttmannstr. 52 - 45143 Essen 

Email: wahl@caj.de  

oder bei Vitali Friesen: 0160-97049591  

mailto:wahl@caj.de

