
Der Christliche Arbeiterjugend Land Bayern e. V. (CAJ) ist ein gemeinnützi-
ger kirchlicher Jugendverband. Die CAJ engagiert sich für Gerechtigkeit, 
Menschenwürde und Solidarität mit dem Ziel guter Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen. Die CAJ ist lebensnah, politisch und offen für alle, die unsere 
Werte teilen, unabhängig von ihrer Konfession. 
 
Der Vorstand des CAJ Land Bayern e.V. sucht zum 01. Mai 2024 

Zwei pädagogische Fachkräfte 
als Landessekretär*innen mit Geschäftsführungsverantwortung 

Es handelt sich um ein Wahlamt in Teilzeittätigkeit (20 – 25 Stunden/ Woche, nach Absprache). 
Die Wahl erfolgt auf der Landeskonferenz am 24.02.2024 in Waldmünchen. Die Amtszeit beträgt 
drei Jahre. Wiederwahl ist möglich. Die Anstellung erfolgt durch den CAJ Land Bayern e. V., 
Vergütung in Anlehnung an TVöD. Dienstsitz ist Nürnberg, Homeoffice möglich. 
 
Als Landessekretär*in bist du mitverantwortlich für: 
 Kontrolle und Umsetzung des Haushaltsplans sowie Akquise von Drittmitteln 
 Planung, Vorbereitung und Leitung der verbandlichen Gremien sowie Veranstaltungen  
 Umsetzung der inhaltlichen Arbeit des Verbandes  
 Bildung und Begleitung der bayerischen ehren- und hauptamtlichen Leitungsteams  

 

 
Bitte wende dich bei Interesse und Nachfragen an:  
Jasmin Klein: 0170-6781759 
und schicke deine Bewerbung per Mail bis zum 14.01.2024 an caj-bayern.wahlen@caj.de 
 

Wir bieten: 
 Mitarbeit in einem bayernweiten Team 

mit regelmäßigem Austausch (bis zu 7 
Ehrenamtliche und 2 Hauptamtliche)  

 Zusammenarbeit mit haupt- und ehren-
amtlichen CAJler*innen 

 Ein spannendes Arbeitsgebiet mit viel-
fältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

 Die Möglichkeit den Verband aktiv mit-
zugestalten 

 Mitarbeit in motivierten Teams  
 Zusammenarbeit mit haupt- und ehren-

amtlichen CAJler*innen 
 Zusammenarbeit mit verschiedenen 

Gremien und Organisationen  
 selbstbestimmtes Arbeiten 
 flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Möglichkeit zum Reisen und vielfältiger 

Begegnungen 
 i.d.R. Homeoffice, Möglichkeit der Nut-

zung des Büros in Nürnberg 
 Ausstattung zum mobilen Arbeiten 
 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  
 

Wir erwarten: 
 abgeschlossene Berufsausbildung oder ab-

geschlossenes Studium im pädagogischen 
oder wirtschaftlichen Bereich 

 Identifikation mit den Zielen und Inhalten 
des Verbandes 

 persönliche Glaubensüberzeugung, Zugehö-
rigkeit zur katholischen Kirche   

 Fähigkeit, konzeptionell, eigenständig und 
zielgerichtet zu arbeiten 

 Kenntnisse in Geschäftsführung 
 Personalführungskompetenz 
 Leitungs- und Entscheidungskompetenz so-

wie Kommunikationsfähigkeit 
 Erfahrung bei der Planung und Umsetzung 

von Projekten 
 Fähigkeit Interessen zu erkennen, zu bün-

deln und durchzusetzen 
 Fähigkeit zu Team- und Gremienarbeit 
 Bereitschaft zu Reisen und flexiblen Arbeits-

zeiten, auch am Abend oder Wochenende 
(langfristig planbar und nach Absprache) 


