
 

 

Die Diözese Passau sucht zum 1. April 2024 eine 

Hauptamtliche Diözesanleitung mit 

Geschäftsführungsverantwortung (m/w/d) 

für den Diözesanverband der Christlichen Arbeiterjugend (CAJ) 

im Bereich des Bischöflichen Jugendamts der Diözese Passau. 

Es handelt sich um eine Vollzeitbeschäftigung mit einer durchschnittlichen regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.  

Die zu besetzende Stelle ist als Wahlamt mit einer Amtszeit von 3 Jahren ausgestaltet, eine 

Wiederwahl ist möglich. Als CAJ-Diözesanvorsitzende/r leiten Sie innerhalb des Vorstandsteams den 

CAJ-Diözesanverband im Rahmen der Beschlüsse der CAJ-Diözesanversammlung. 

Anforderungsprofil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung und Erfahrungen innerhalb eines (Jugend-)Verbands oder der 

öffentlichen Jugendarbeit oder abgeschlossenes (sozial-)pädagogisches Studium oder 

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (FH) bzw. vergleichbare Studienabschlüsse 

 Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, Kindern und jungen Erwachsenen 

 Erfahrung in der Verbandsarbeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen  

 soziale und kommunikative Fähigkeiten und aufgeschlossener Umgang mit Menschen  

 Einfühlungsvermögen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Engagement, Diskretion  

 Kreativität, Initiative und Motivation für neue Wege in der Jugendverbandsarbeit  

 selbständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise mit hohem Maß an 

Eigenverantwortung und Eigeninitiative 

 (Weiter-)Entwicklung des Jugendverbandes (Arbeit mit und an dem Profil der CAJ, 

Mitgliedergewinnung) 

 Leitungs- und Entscheidungskompetenzen  

 Organisationstalent und Teamgeist und Freude am vernetzten Arbeiten  

 Flexibilität, insbesondere Bereitschaft zu Abend- und Wochenendterminen  

 Kfz und Führerschein der Klasse B bzw. der Klasse 3  

 Identifikation mit den Werten und Zielen der Katholischen Kirche  
 

Aufgabenprofil 

 Leitung der CAJ-Diözesanstelle 

 Geschäftsführung 

 Organisation, Planung, Durchführung und Nachbereitung von Aktionen und Veranstaltungen, 

sowie Bildungsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Beratung, Begleitung und Unterstützung von Ortsgruppen, Gremien und Arbeitskreisen 

 Begleitung, Qualifizierung und Ausbildung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

 Schärfung und Entwicklung des CAJ-Profils 

 Vertretung der Verbandsmitglieder und -inhalte (verbandsintern und -extern) 
 

Wir bieten 

 ein engagiertes Team von Ehren- und Hauptamtlichen 

 verantwortungsvolles und vielfältiges Arbeitsgebiet 

 Möglichkeiten zur Supervision und zur beruflichen Weiterbildung 

 Mitbestimmung und Gestaltungsmöglichkeiten durch Mandat im Leitungsteam 

 Arbeitsplatz mit idyllischer Lage im Herzen Passaus 

 


