
?



Bei männlich dominierten Berufen höher 

Bei weiblich dominierten Berufen höher 

Bei beiden gleich

Ist die Ausbildungsvergütung bei männlich oder 
weiblich dominierten Berufen jeweils gleich 

hoch oder gibt es hier Unterschiede?



13

27

40

Wie viel Prozent der Auszubildenden verfügen 
über Migrati onshintergrund?



985

661

403

Durchschnitt liche Ausbildungsvergütung im 
1. Lehrjahr? (Stand 2014)



Beginn und Dauer der Berufsausbildung

genaue Beschreibung der Täti gkeiten 

Zahlung und Höhe der Vergütung

Was steht nicht im Ausbildungsvertrag?



Für eine Vergünsti gung des Beitrages bei der Krankenkasse

Verkürzung der Ausbildungszeit

Kontrolle der Auswirkungen auf Gesundheit und Entwicklung

Zu welchem Zweck wird die ärztliche 
Nachuntersuchung am Ende des ersten 

Ausbildungsjahres durchgeführt?



1,3 Millionen 

670 Tausend

830 Tausend

Wie viele junge Menschen zwischen 20 und 
29 Jahren haben keine Berufsausbildung?



25

20

28

Wie viele Urlaubstage stehen einem 
18 jährigen Auszubildenden zu?



10 %

55 %

1 %

Wieviel Prozent der Auszubildenden müssen 
häufi g ausbildungsfremde Täti gkeiten ausüben, 

obwohl dies nicht erlaubt ist? 



häufi ges uns wiederholtes Zuspätkommen meinerseits

rassisti sche und nati onalsozialisti sche Äußerungen 
und Handlungen meinerseits

Eine Straft at meines Bruders 

Welcher dieser Gründe ist kein 
Kündigungsgrund?



Arbeitgeber

Auszubildender

Bundesland

Wer zahlt die Kosten der ärztlichen 
Untersuchungen?



Niedersachsen

Nordrhein-Westf alen 

Bremen

In welchem Bundesland gibt es keinen 
Anspruch auf Bildungsurlaub für 

Auszubildende?



15 Minuten

30 Minuten

60 Minuten 

Für Jugendliche unter 18, die mehr als 
6 Stunden arbeiten, gelten folgende 

Pausenregelungen?



35

40 

45

Grundsätzlich dürfen jugendliche Auszubil-
dende unter 18 Jahren in der Regel wie viele 

Stunden wöchentlich arbeiten? 



0 % 

5 %

10 % 

Um wie viel Prozent darf das Gehalt bei 
Blockunterricht gekürzt werden?



analoge Ausbildung

duale Ausbildung 

triale Ausbildung 

In Deutschland nennt man die Ausbildung:



die Justi zanstalt für Vollzug

die Jugend und Ausbildungsvertretung 

die Jugendausbildungsvergütung

Was ist die JAV?



dem Arbeitgeber 

dem Auszubildenden

der Berufsschule

Arbeitsmaterial/Werkzeug muss grundsätzlich 
gekauft  werden von…



fristlos gekündigt werden 

mit Frist von einer Woche gekündigt werden

mit Frist von 1 Monat gekündigt werden

In der Probezeit kann ich …



ohne Angabe von Gründen 

erst nach einer mündlichen Abmahnung

erst nach einer schrift lichen Abmahnung

In der Probezeit kann ich gekündigt werden ...



Auszubildende

Auszubildende und Arbeiter

Arbeiter

Wen schützt das Jugendarbeitsschutzgesetz?



30 Werktage 

27 Werktage

25 Werktage

Wie viele Urlaubstage stehen 15 Jährigen zu?



immer

wenn sie mehr als 100 Euro kostet

wenn sie eine Schutzfunkti on erfüllt

Wann muss der Betrieb 
Arbeitskleidung bezahlen?



die CAJ/KAB Arbeitsrechtsberatung aufsuchen

Die Gewerkschaft  kontakti eren

die Kammer kontakti eren

Was solltest du tun, wenn du merkst,
dass deine Ausbildungsziele in 

deinem Betrieb nicht verfolgt werden?



Sorgfaltspfl icht

Schweigepfl icht

Informati onspfl icht

Was ist keine Pfl icht eines Auszubildenden?



immer

immer, wenn sie Gewerkschaft smitglied sind

nie

Haben Auszubildende ein Streikrecht?



schon während der Ausbildung 

erst nach der Ausbildung

ab einem Monatsgehalt von 1500€

Wann darf ich in die Gewerkschaft ?



ab 5

ab 10

ab 25

Ab wie vielen Auszubildenden unter 18 Jahren 
darf eine Jugendausbildungsvertretung gebildet 

werden?



Sie setzt sich für die Rechte von Frauen ein

Sie fördert die Gleichbehandlung von Frauen 
und Männern

Sie vertritt  die Interessen von Männern

Was macht eine Gleichstellungsbeauft ragte/r?



10 %

20% 

30%

Wie viel Fehlzeiten kann man sich in der 
Berufsschule erlauben? 



Der Betrieb

Der Auszubildende

Beide jeweils 50%

Wer bezahlt die Gebühren für die 
Gesellen- bzw. Abschlussprüfung?



Der Betrieb

Der Auszubildende

Die IHK

Wer trägt die Fahrt- und Unterbringungskosten 
für Überbetriebliche Unterweisungen (ÜLU)?



fortgezahlt werden. 

nicht fortgezahlt werden.

nur im Falle tarifrechtlicher Besti mmungen bezahlt werden.

Bei einer Freistellung muss die Vergütung ...



Nur wenn er nicht vom Ausbildungsbetrieb übernommen wird 
bzw. den Betrieb verlässt.

Der/Die Auszubildende hat immer einen rechtlichen Anspruch 
auf ein Zeugnis. 

Es gibt keinen rechtlichen Anspruch.

Hat der Auszubildende nach der Beendigung 
der Ausbildung einen Anspruch auf ein Zeugnis?



mehr als die Hälft e ohne Plan

knapp ein Dritt el ohne Plan 

Nahezu alle ohne Plan

Auszubildende müssen einen betrieblichen 
Ausbildungsbildungsplan ausgehändigt bekom-

men. Doch wie groß ist aktuell der Anteil der 
Auszubildenden, denen kein Ausbildungsplan 

zur Verfügung gestellt wurde?



nahezu alle Auszubildenden machen regelmäßig 
mehr als 5 Überstunden pro Woche

etwa 20% aller Auszubildenden machen regelmäßig 
mehr als 5 Überstunden pro Woche 

kein Auszubildender macht Überstunden 

Fast jeder Berufstäti ge trifft   während seines 
Berufsleben auf die Themati k von Überstunden. 
Wie sieht dies im Kontext einer Ausbildung aus?



Ein Abschiedsbrief des Unternehmens

Ein Ausbildungszeugnis

Einen Arbeitsvertrag

Was muss jede/r Auszubildende am Ende seiner 
Ausbildungszeit bekommen?



Berufsschulpfl ichti g

Unter 25 Jahre alt

Dazu verpfl ichtet Ausbildungsmitt el (z.B. Berichtsheft e) 
selber zu kaufen

Alle Auszubildenden sind ...



auf mindestens acht Stunden und vierzig Stunden in der Woche

auf höchstens acht Stunden täglich und 
vierzig Stunden in der Woche

auf höchstens zehn Stunden täglich und 
vierzig Stunden in der Woche

Wie ist die Arbeitszeit für Auszubildende 
unter 18 Jahren geregelt?



Bei Nachweis einer schon abgeschlossenen Berufsausbildung 
um 12 Monate.

Bei Nachweis der Hochschul- oder Fachhochschulreife 
kann eine Ausbildung um bis zu 6 Monate verkürzt werden.

Bei Nachweis einer bereits angefangenen 
aber abgebrochenen Ausbildung.

In welchem Fall kann die Ausbildungszeit 
nicht verkürzt werden?



2 Monate

7 Monate

4 Monate

Wie lange darf die Probezeit in der Ausbildung 
maximal gehen?



vorgeschriebenen ärztlichen Untersuchungen

Berufsschule

Betriebsfeier

Für welche Maßnahmen müssen 
Auszubildende nicht vom Ausbildungsbetrieb 

freigestellt werden?



Der Ausbildungsbetrieb

Der/die Auszubildende

Die Berufsschule

Wer trägt in der Regel die Fahrtkosten 
zur Berufsschule?



Unentschuldigte Fehlzeiten führen sofort und 
automati sch zur fristlosen Kündigung.

Unentschuldigte Fehltage müssen nicht vergütet 
werden. Der Urlaub bleibt unangetastet.

Es wird automati sch ein Urlaubstag pro Fehltag verrechnet. 
Die Ausbildungsvergütung ist nicht betroff en.

Können unentschuldigte Fehlzeiten von der 
Ausbildungsvergütung oder vom Urlaub 

abgezogen werden?



Die Ausbildungsvergütung ist unter Beachtung der 
Pfändungsgrenzen meist nicht pfändbar.

Die Ausbildungsvergütung kann solange einbehalten 
werden, bis der Schaden beglichen ist.

Die Ausbildungsvergütung kann bis zu den Grenzen der 
Existenzsicherung einbehalten werden.

Durch einen Auszubildenden ist ein hoher Scha-
den verursacht worden. Kann man die Summe 

von der Ausbildungsvergütung abziehen?



Durchsetzung der tatsächlichen Gleichstellung von 
Männern und Frauen bei der Ausbildung.

Überwachung der Einhaltung der zugunsten der Auszubildenden 
und jugendlichen ArbeitnehmerInnen geltenden Gesetze.

Planung und Organisati on der Jugend- und 
Auszubildendenfeier.

Was gehört nicht zu den Aufgaben der Jugend- 
und Auszubildendenvertretung?



Alle Arbeitnehmer des Betriebes, die das 27. Lebensjahr 
noch nicht vollendet haben.

Alle Jugendlichen und alle Auszubildenden 
ungeachtet ihres Alters.

Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie 
Auszubildende die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Wer darf die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung wählen?



Tunnelbauer/in

Brunnenbauer/in

Kanalbauer/in

Welchen Ausbildungsberuf gibt es nicht?



570.140 

90.350

995.889

Wie viele Ausbildungsverhältnisse wurden 
2011 neu geschlossen?



Kurzfristi ge absagen der bereits ausgewählten 
Auszubildenden

Keine geeigneten Bewerbungen 

Bewerber im Vorstellungsgespräch für ungeeignet 
empfunden

Was ist seit 2010 der häufi gste Grund, warum 
Unternehmen ihre Ausbildungsplätze 

nicht besetzen?



Berufsaussti egsberatung

Berufsausbildungsbeihilfe

Bildungsangebotsberatung

Wofür steht die Abkürzung BAB?



599.800 Plätze angeboten, 646.900 Plätze von 
Jugendlichen nachgefragt

400.255 Plätze angeboten, 389.556 Plätze von 
Jugendlichen nachgefragt

646.900 Plätze angeboten, 599.800 Plätze von 
Jugendlichen nachgefragt

Wie war 2011 das Verhältnis von 
Ausbildungsplatzangeboten und -nachfrage?



IHK (Industrie- und Handelskammer) 

BIBB (Bundesinsti tut für Berufsbildung)

Agentur für Arbeit

Welche Einrichtung ist für die Anerkennung von 
Ausbildungsberufen zuständig?



Trockenobsthersteller/in

Hartweizengrießhersteller/in

Speiseeishersteller/in

Welchen Ausbildungsberuf gibt es wirklich? 



Deutscher Gewerkschaft sbund 

Demokrati sche Genossenschaft  der Bäuerinnen 
und Bauern 

Dachverband der Gefängnisbeamten

Was bedeutet DGB? 



Setzen sich für den Tierschutz ein

Setzen sich für bessere Arbeitsbedingungen von 
Auszubildenden und Beschäft igten ein

Vertreten nur Männer ab dem Alter von 25

Was sind die Aufgaben von Gewerkschaft en? 



Hufb eschlagschmied/in

Änderungsschneider/in

Pyrotechniker/in 

Was ist in Deutschland keine gesetzlich 
anerkannte Ausbildung?



Füße

Vögel

Augen

Als ausgebildete/r Orthopti st/in 
weiß du alles über…



Parfüm

Öfen

Fässer

Die Ausbildung zum Bött cher machen nur noch 
sehr wenige Jugendliche. Für die Herstellung 
welches Produktes sind Bött cher bekannt?



Polizist/in

Verkäufer/in

Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Die beliebteste Ausbildung 2014 war die 
zur/zum ...



Baugeräteführer/in 

Fliesenleger/in

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Zu den bestbezahlten Ausbildungsberufen 
gehört die Ausbildung zur/zum…



Zahnradfahrer/in

Bauwerksabdichter/in 

Entkorkungsmechatroniker/in

Welche Ausbildung gibt es wirklich?



eine Arbeitsrechtsschutzversicherung

Die Absoluti on

Anspruch auf einen Tag mehr Urlaub

Als Mitglied der CAJ hast du automati sch…



Ja

Nein

Ja, aber nur mit Zusti mmung des Meisters.

Dürfen Azubis streiken?



Zünft e

Strümpfe

Plenum

Der Zusammenschluss von 
Handwerkermeistern im Mitt elalter hieß ...



Schlitt en her

Musikinstrumente her

Kanonen her

Ein/e Wagner/in stellte bereits im Mitt elalter ...



Keine Herrenjahre

Ziemlich lange Jahre

Schreckensjahre

„Lehrjahre“ sind laut einer bekannten 
Redensart ...



Alkoholkonsum getestet

Diabetes getestet

Geneti sche Veränderungen getestet

Bei der ärztlichen Erstuntersuchung wird der/
die Auszubildende auf ...



Biertechniker/in

Schnapsbauer/in

Weintechnologe/in 

Welchen Ausbildungsberuf gibt es wirklich?



Alles über die Herstellung von Medikamenten

Alles über Bauerhöfe

Alles über exoti sche Pfl anzen

Als Pharmakant/in lernst du ...



Brutt o angegeben

Nett o angegeben

Brett o angegeben

Dein Ausbildungsgehalt wird immer in ...



Der Verweis auf deine Facebookseite

Ein tabellarischer Lebenslauf

Ein aktuelles polizeiliches Führungszeugnis

In eine gute Bewerbung gehört immer ...



Eine 3

Eine 1

Eine 4

Auf Schulnoten übertragen bedeutet in einem 
Arbeitszeugnis: „arbeitete sorgfälti g und genau“ ...



Eine 6 

Eine 3

Eine 5 

Auf Schulnoten übertragen bedeutet in einem 
Arbeitszeugnis: „er/sie zeigte für seine Arbeit 

Verständnis und Interesse“ ...



Eine 2

Eine 1 

Eine 3 

Auf Schulnoten übertragen bedeutet in einem 
Arbeitszeugnis: „er/sie wurde wegen seines 
freundlichen Wesens und seiner kollegialen 
Haltung bei Vorgesetzten und Mitarbeitern 

sehr geschätzt“ ...


